Witam
Wytluszczonym drukiem staram si¢ odnies¢ do listu pana Radka Orla

Wyieci spod prawa czyli zycie intymne prekariuszy w OPP - sytuacja
pracownika nieetatowego na przykiladzie Instytutu Sztuki Wyspa

27 sierpnia 2015. Stocznia Gdanska. Na terenie Stoczni trwajg przygotowania do festynu
"Solidarno$¢ pokolen" z udziatem Prezydenta Dudy. Kawatek dalej, w Instytucie Sztuki
Wyspa pleksiglasowa rzezba Walgsy, meczy si¢ zakonserwowana w magazynie.

Praca ta od ponad dwoéch lat znajduje si¢ w depozycie Muzeum Narodowego w
Szczecinie. Szkoda ze Pan Orzel o tym nie wie.

100 metréw w glgb terenu, Warsztat Pracy Lecha Walesy, projekt Grzegorza Klamana, juz
dawno nie witat turystow. Sam Walgsa, z krwi 1 kosci, urzedujacy po sgsiedzku w ECS,
akurat wyjechat za granice. Nie chce chyba na to wszystko patrze¢. Tego poranka, pare osob
wiasdnie postanowito zorganizowac cichy strajk.

Co takiego o poranku spowodowalo taka decyzje? Od 9 rano "Profesor Grzegorz
Klaman, prezes i wspoltworca" rozladowywal z kierowca samochod z Galerii Sektor
gdzie prezentowana byla Kolekcja Wyspy. Panowie Mandziejewski i Orzel weszli do
Wyspy gdy probowalem przeniesé ostatni ciezki tadunek i poprositem o pomoc, Pan
Mandziejewski rozdygotany na kacu powiedzial ze absolutnie nic nie pomoze jesli
natychmiast nie podpisze jego umowy. Umowa dotyczyla wynagrodzenia
wspolkuratorowanie wystawy Wyspa3.0 z dotacji MKIDN. Reakcja byla spowodowana
tym iz wysoko$¢ pierwotnego wynagrodzenia dla jednej osoby podzielilem na dwie gdyz
Pan Mandziejewski w tej kwestii praktycznie nie wiele zrobil i musialem si¢ aktywnie
wlaczy¢ aby skonstruowac koncepcje wystawe 30 lecia Wyspy. Zatem to ta obnizka jego
wynagrodzenia spowodowala wzburzenie. Panowie nie uznali za stosowne pomoc
szefowi fundacji gdy ten zlany potem nosi ciezkie ladunki- widocznie taka kultura.
Odpowiedzialem, ze to nie jest czas ani miejsce na taka dyskusje, i ze zajmiemy si¢ tym
pozniej. Poproszony Pan Orzel czy moze pomdc rowniez zdenerwowany /nie wiem czym/
odpowiedzial, Ze mam podpisa¢ wszystkim umowy /rachunki dla oséb
wspolpracujgcych na umowy o dzielo za miesiac sierpien -- mialem jeszcze 3 dni aby te
rachunki podpisaé/ inaczej ré6wniez mi nie pomoze. Na co juz zdenerwowany i
zmeczony odpowiedzialem -caly czas trzymam wysuni¢ta z samochodu ci¢zka paczke -
Panu Orlowi '"zatem won'". Naste¢pnie sam z kierowca przez kolejna godzing
zaladowalem samochéd pracami Leszka Lewandowskiego. Okazalo sie, ze w tym czasie
bez jakiejkolwiek rozmowy do panéw Mandziejewskiego i Orla dolaczyla szefowa
biura Pani Dorota Kucharczyk, ktora chociazby z racji swojej funkeji powinna
poinformowa¢ mnie o swoim stanowisku i wszyscy bez stowa wyszli z budynku.

Profesor Grzegorz Klaman, prezes i wspottworca "Wyspy", podejmuje decyzje o nie
podpisywaniu rachunkow i nie wyptaceniu wynagrodzenia 15 zatrudnionym w jego Fundacji
prekariuszom. W odpowiedzi na to, dochodzi do scysji z zespotem. Klaman kaze dwdjce
domagajacych si¢ kasy prowodyrow is¢ cyt. "won", czym tylko prowokuje reakcje
solidarnos$ciowa. Do 2 inkryminowanych, dolaczaja 3 kolejne osoby. Cata pigtka opuszcza
biuro i udaje si¢ pod Halg B90.



Cala awantura nie dotyczyla umow za miesigc sierpien dla 15 osob tylko 1 umowy za
projekt z Panem Mandziejewskim, ktéry ewidentnie nie wywiazywal si¢ ze swoich
zobowigzan. Byla to solidarnosé nie z prekariuszem lecz z niesolidnym i aroganckim
czlowiekiem, ktory uprawia wolny zawdd i wystawia za swojq prace faktury.

To tutaj wg deklaracji Minister Malgorzaty Omilanowskiej i Pawta Adamowicza powsta¢ ma
Muzeum Sztuki Wspolczesnej. Wyspa miata by¢ jego wazng czgécig. Chyba nie bedzie.

Dzien p6zniej 5 uczestnikow strajku traci juz formalnie zatrudnienie. Cho¢ udaje si¢ podpisac
rachunki, a po kilku dniach wyrwac¢ zarobione pienigdze, zostaja z niczym.

Zaprosilem cala grupe do Wyspy aby omowi¢ sytuacje gdyz co wykazalem wczesniej
takiej mozliwosci nie bylo. Przede wszystkim przedstawilem /przypomnialem/ sytuacje
finansowa fundacji. W tym czasie aby wykona¢ wyplaty dla wszystkich osob
potrzebowaliSmy dwa razy wiecej srodkow niz bylo na koncie fundacji. Proponowalem
przedyskutowanie tej sytuacji i zastanowienie si¢ co mozemy dalej zrobi¢ aby zakonczy¢
projekt. Odpowiedzig byly agresywne i obrazliwe stowa pana Orla i Mandziejewskiego,
Ze powinni mnie wywiez¢ na taczce gnoju, walac w stol zadali swojego wynagrodzenia.
Nie dopuszczali ani do dyskusji ani jakiejkolwiek refleksji o sytuacji w jakiej byliSmy.
Nigdy wczesniej nie twierdzilem, Ze nie chce podpisa¢ rachunkow lub komukolwiek nie
zaplacic¢ - to klamstwo. Proponowalem wspélne przedyskutowanie i szukanie
rozwigzania -- traktujac tych ludzi jako cze$¢ zespolu a nie najemnikow. Konkluzja
spotkania byla odpowiedz na moje pytanie czy w jakimkolwiek stopniu zalezy im na
dalszym losie Fundacji: odpowiedz brzmiala, zZe interesujg ich tylko pieniadze i to teraz.
Otrzymali wiec wynagrodzenie za swoja prace. I raczej tu nie widze mozliwosci dalszej
wspolpracy.

Wyrzygani na bruk, robigcy na umowe o dzieto, nic wypracowali niczego. Bez
ubezpieczenia, bez kuroniowki, bez ZUS-u, bez stazu pracy. Umowa zostaje wypowiedziana.
Causa finita. Kropka. Koniec. Won.

Pan Mandziejewski sam wypowiedzial umowe wspolpracy z fundacja a pan Orzel nawet

takiej rozmowy nie podjal

------ Prekariusz, zycie miedzy zasobami

Dominujagcym uczuciem prekariusza jest strach. Strach ten wynika z samego konstruktu jego
umowy-na-zycie. Prekariusz nie jest ani zatrudniony, ani bezrobotny, nie jest rOwniez objety
ochrong prawng (jak bezrobotni i zatrudnieni), nie istnieje wigc w jakichkolwiek statystykach.
Prekariusz, jest dla systemu niewidzialny.

Osoby pracujace w Wyspie widocznos¢ maja i to spora wynikajaca z tego, ze gdy tu
pracowali stala za nimi Wyspa i to byl kapital do podzialu te 30 lat pracowalo takze na
nich

------ Kontroluj i obezwladniaj




Wyspa jako NGOs dziata na zadzie wielkich granéw calorocznych (Alternativa) oraz kilku
grantoéw mniejszych, skonstruowanych na nisko kosztowy efekt np. jedna wystawa, jedno
wydarzenie czy jedna publikacja. Zrodlem utrzymania prekariusza jak i calej instytucji jest
grant catoroczny. W precyzyjnych zapisach umowy grantowej, okres$lana zostaje ilo$¢
zatrudnionych, ich pensje i zakres obowigzkow. Zakres prac jak i regulowanie pensji w
ramach umowy o dzieto powinno by¢ rozliczane z prekariuszem w trybie miesiecznym. Tym
niemniej, nowoprzyjety prekariusz szybko orientuje sig, ze platnosci i wszelkie $wiadczenia
ze strony Szefostwa, bedg regulowane dowolnie, na zasadach nieokreslonych, w trybie
ogblnym zwanym réwniez "trybem z palca lub z dupy".

Pan Orzel wspélpracowal z Wyspa od 5 lat. | od samego poczatku wie i zna jakie sg
zasady funkcjonowania fundacji. Zasady te sg jak wiemy wszyscy trudne i niezno$ne ale
w tym pieknym kraju innych dla NGO nie ma, co nie znaczy zZe nas to nie wkurza i to
biorac pod uwage, ze tak pracujemy od 30 lat, zas pan Orzel az od 5. Zawsze wszystkim
ktorzy z nami wspolpracuja wyjasniamy jak ten system dziala. Nie ma tu niewiedzy i
panowie Orzel i Mandziejewski si¢ na te zasady zgadzali i byli ich w pelni Swiadomi.
Nie jest to zatrudnienie i nie ma zadnych pensji, to wizje wyprojektowane przez tych
ludzi na uzytek tego lamentu a nie fakty.

| tak, op6znienia w pensjach dochodzg do 6 miesiecy z rzgdu. Najczesciej w miesigcach
grudzien - czerwiec. Z uwagi na spodziewane trudnosci i zte zarzadzanie, opdznia zdarzajg si¢
rowniez w kolejnych miesigcach roku. Ostatecznie, prekrariusz w Wyspie w przeciggu roku
kalendarzowego nie widzi swojej zaptaty $rednio 7 - 8 miesiecy, podczas gdy widzi na koncie
zaplate 4 do 5 miesiecy max. Nie widzi rowniez podpisanych uméow. Jednoczenie czy to okres
platny czy nie, prekariusz zobowigzany jest on wykonywa¢ swoje hominalne jak i
ponadnormatywne obowigzku na rzecz Szefostwa.

System kiedy przelewane sa pieniadze na konto fundacji po zatwierdzeniu grantu to
bolaczka naszego niewydolnego Panstwa i biurokratycznej machiny --- wszystko od
stycznia do maja wisi w prézni bo czekamy na Srodki z przyznanego grantu /to wina
oczywiscie szefostwa/ a panowie nagle maja amnezje. Jesli wina byla po stronie fundacji
to raczej tych osob, ktore nieudolnie pisaly granty popelniajac mase bledéw co
skutkowalo rozciagni¢tymi w czasie poprawkami. Na tym polu duze zaslugi pana
Mandziejewskiego i pana Orla. /Odrzucone zle napisane granty do wgladu w fundacji/.
Poniewaz grupa ktéra odeszla to koledzy i kolezanki wiec poprzez chociazby szefowa
biura znali sytuacje¢ finansowg na biezaco, takich spraw przed nimi fundacja ani
»szefostwo” nie ukrywala.

------ Prekariuszowi nakazuje sie!

Nakazuje si¢: pracowac na miejscu, w siedzibie Wyspy, od poniedzialku do piatku w
okreslonych godzinach, podczas wystaw i1 wydarzen weekendowych, wieczorami, jako praca
zdalna, na "urlopie" i w czasie choroby zwalajacej z no6g (innych chorob nie akceptuje sie!).
Nakazuje si¢: nie dopominanie o wyptate. Nakazuje si¢: nie dopominanie o podpisanie
umowy. Nakazuje si¢: nie dorabianie oraz nie §wiadczenia ustug, poza podstawowym
miejscem pracy. Nakazuje si¢: przestrzegania rozkazow! Nakazuje si¢: milczenie o
jakichkolwiek istotnych sprawach i konfliktach Wyspy. Nakazuje si¢: prezentowanie miny
radosnej i afirmujacej, tak na zewnatrz jak i w stosunku do Przelozonych. Nakazuje si¢:
poddanczos¢, przez co rozumiemy dbanie o dobre samopoczucie Przetozonych. Nakazuje sie:



nie wnoszenia skarg i jakichkolwiek zazalen podwazajacych range umow, wewngtrzng
symbiozg i status quo. Jeszcze raz nakazuje si¢: milc z e nie. Nakazuje si¢: przestrzeganie
wewnetrznego regulaminu nakazow!

Ten wyczerpujacy tryb pracy w wyspie sSrednio obejmowal 4 godziny dziennie z czego 2
to gledzenie na tarasie i w ogrodzie przy papierosie i kawie. Nieodbieranie telefonéow w
soboty bo to nalezny czas wolny /jak kiedy$ powiedzial mi pan Orzel/. Ponadwymiarowe
obowiazki przy umowie o dzialo to oczywiscie wszystko poza tymi 4 godzinami. Nie
uswiadczych tych osob na wykladach koncertach i innych wydarzeniach
organizowanych przez Wyspe — no tylko pod przymusem i wtedy siedzg ze skwaszong
ming w biurze i pija piwo z siatki.

Chyba pan Orzel zapomina jak wygladaly zebrania, ktore organizowalem w Wyspie 2
razy tygodniowo. Mozna bylo na nich dowolnie dyskutowa¢é i tego wymagalem i do tego
ich goraco namawialem. Z marnym skutkiem; asekurancka i tchorzliwa postawa tego
pana skutkowala raczej obgadywaniem ,,szefostwa” za plecami. Nie udalo si¢ wytworzy¢
atmosfery szczerosci i to jest powazny problem rzutujacy na wspolprace. Dlaczego? By¢
moze z powodu obawy o utrate pracy — bo ,,si¢ naraze¢”. Nigdy nie ukrywalem ze
potrzebuje i chce wspolpracowac z ludzmi, ktorzy maja wyraziste poglady i nie
obawiajq sie¢ ich glosi¢ tak jak wyrazista postawe ma Wyspa.

------ Viribus unitis, grupa jedno$cia silna ad.1

W pierwszy dniu pracy prekariusz dowiaduje sie¢, ze robi w plaskiej strukturze. Do Pani i Pana
z szefostwa mowi na "ty". Decyzje majg by¢ podejmowane kolegialnie, na czgsto
inicjowanych zebraniach. Prekariuszowi mowi sie, ze otrzyma wolng r¢ke i horyzont
perspektyw. Prekariusz czuje jak jego wola gotuje si¢ w centrum wickopomnych wydarzen.
Prekariusz nie chwali dnia przed zachodem stonca, cho¢ chciatby.

------ Kumple czyli twdi szef twoim przyjacielem

W pierwszym tygodniu pracy prekariusz dowiaduje si¢, ze gldwng sitg napedowg Wyspy jest
permanentny konflikt. Przetozonych, czyli Jej i Jego, przeniesiony na grunt zawodowy.
Konflikt powoduje w prekariuszu rozchwianie btgdnika, wypehianie sprzecznych polecen
ptynacych z ust skibconego Szefostwa, zatajanie informacji od Niej przed Nim i na odwrot.
Calo$ciowo za$ zmusza prekariusza do lawirowania, kluczenia, do dziatania strategicznego,
na dwa fronty. Konflikt ten, jak szybko tapie prekariusz, jest rowniez nadzwyczaj wygodny
dla skonfliktowanego Szefostwa. To dzigki niemu, Szefowie moga si¢ bezpiecznie
sublimowa¢ w ramach grupy. Kazda glupota i chamstwo jednego z Szefow, thumaczone jest
przez drugiego nierozwigzywalnym konfliktem, dajacym przy tym drugiej stronie idealng
Sposobnos¢ do ataku.

Konflikty i roznice zdan sa i byly, wazne jest jak si¢ je rozwiazuje i czy z kolektywnym
udzialem a nie z pelna hipokryzji rezerwa aby si¢ w cos nie umoczy¢ — bo chce si¢ swoja
kase i Swiety spokdj. Z mojej strony nie bylo mowy o ukrywaniu czegokolwiek przed
zarzadem fundacji ta do$¢ wulgarna i prymitywna wylewka sfrustrowanego
»prekariusza” na zawolanie to interpretacja tego, ze uznalem ze mozna nie ukrywac
swoich wad bo sg droga do bardziej szczerej i bezpos$redniej relacji.



Szefostwo, cho¢ rdwniez robigce na dzieto, naktadajac prekatriuszowi knebel zobowigzan,
czuje si¢ z jakichkolwiek zobowigzan zwolniona.

------ Szefostwo zwalnia sie!

Szefostwo zwalnia si¢: z odpowiedzialno$ci. Zwalnia si¢: z obowigzku wyptacenia pensji w
jakimkolwiek sztywnym terminie. Zwalnia si¢: z dyktatu podpisywania umow co miesigc, co
szefostwo uwaza za niemoralne i nazbyt biurokratyczne. Szefostwo zwalnia si¢: z zakazu nie
dorabiania i nie §wiadczenia stosunku pracy na rzecz innego podmiotu, ktory to zakaz jest
zakazem dotyczacym tylko pre k ariu s z a. Szefostwo zwalnia si¢: z zakazu prezentowania
uwag krytycznych. Szefostwo zwalnia si¢: z mobbingu; Szefostwo zwalnia si¢, poniewaz wie,
ze mobbing jest nielegalny. Szefostwo zwalnia si¢: z obowigzku fizycznego "bycia" w pracy.
Jakiegokolwiek. Kiedykolwiek. Szefostwo zwalnia si¢: z nie skarzenia si¢. Szefostwo zwalnia
si¢: z czegokolwiek czego mozna by od szefostwa wymagac. Jeszcze raz, Szefostwo zwalnia
si¢: z odpowiedzialnosci! Szefostwo zwalnia si¢: z bycia szefostwem. Ktorym przeciez nie
jest, jako ze rowniez Szefostwo pracuje na umowy o dzieto, w plaskiej strukturze.

Odnosze wrazenie ze pan Orzel pracowal w jakiej$ innej organizacji niz ja. Ja w niej
pracuje 30 lat z czego 28 calkowicie jako woluntariusz bez wynagrodzenia. Wyspa to
wiele miejsc i totalne zaangazowanie aby powstaly i funkcjonowaly czego sfrustrowany i
zapatrzony we wlasne cierpienie nie zauwazyl. Pomine¢ drobny szczegol, ze to
»Szefostwo” odpowiada prawnie za wszystko.

------ Jest zima, musi by¢ zimno

Corocznie, mimo 5-6 miesi¢cy posuchy w platno$ciach, prekariusz zmuszony jest do
fizycznej obecnosci w Wyspie. Jako ze "przerwa" przypada z reguty na okres jesienno-
zimowy, przewiew w portfelu zbiega si¢ z obnizong temperaturg w budynku, czesto spadajaca
ponizej 12 stopni Celsjusza. W budynku zamarzajg okna. Oddechy przyklejaja si¢ do phuc.
Zakutany w kurtki i futra, r¢kawiczki i szale - prekariusz $wiadczy obowigzek pracy.
Prekariusz, cho¢ w starym budynku istnieja takie mozliwosci, nie moze skorzystac z
dogrzania si¢ piecykiem elektrycznym - narazitbym wtedy Wyspe (w sprawach
ambicjonalnych nie stosuje si¢ terminu My-Szefostwo, tylko zamienniki Wyspa, Fundacja,
Instytut) na dodatkowe koszta.

Niezmiernie mi przykro ze kotlownia, ktéra zbudowalem za wlasne pienigdze /sta¢ mnie
bylo tylko na 2 kotly 90 tys. zlotych/ w Wyspie nie daje rady dogrza¢ odpowiednio
pomieszczen. Ale prekariusze wiedza, Ze od lat walczymy o wykup budynku od
nieche¢tnego dewelopera, ze chcemy pozyska¢ grant na kapitalny jego remont. Wiedza
tez doskonale jak trudno zwiaza¢ koniec z koncem na przelomie roku bo wielokrotnie
zdejmowano nam gazomierz i odcinano gaz. Widocznie dla mnie takie warunki to
norma bo od wyspy spichrzow Dawnej L.azni i Modelarni zawsze bylo zimno, ja weteran
nawykly pan Orzel jeszcze nie.

Rownoczesnie Szefostwo stwarza pewien bufor, w relacji do prekariusza. Szef przychodzacy
do pracy 2-3 razy w tygodniu, korzysta z prywatnego gabinetu na pigtrze. Ocieplonego,
odgrodzonego od reszty, z wlasnym kominkiem, niezaleznego do systemu grzewczego
Instytucji. Szefowa nie przychodzi do roboty wcale. Wymoéwiona konfliktem z Szefem, od
lata 2014 do jesieni 2015 nie spedza W pracy, wiecej niz 3 godziny w miesigcu. Jej prawo.
Zdaniem Szefowej i jej sytuacja wyczerpuje znamiona prekariatu.



»Ocieplony gabinet na pietrze” to pierwsze moje pomieszczenie --pracownia w Wyspie
od 12 lat na wyremontowanym przeze mnie za prywatne pienigdze strychu. /kolejne 100
tys. w tym remont kapitalny dachu —gdzie zalewalo nas podczas deszczu az do parteru/
Po zburzeniu w 2012 Modelarni gdzie mialem pracownie¢ nie mialem swojego kata do
spokojnej pracy. To Zze mozna zainwestowa¢ wlasne pieniadze i zaryzykowac ich utrate o
tym pan Orzel nie wspomina. To byl gest oswajania tej przestrzeni i pokazania, /takze
deweloperom/, ze Wyspa moze by¢ dla nas drugim domem a nie biurem gdzie nas los
skazal na zla prac¢ w podlych warunkach. Pan Orzel wykul wlasny los w zly kontekst,
ktory go gniecie i nie daje zadnej satysfakcji i radosci.

------ Prekariusz a shuga czyli requlamin, Mon Cheri

Szefostwo nie placac, wymaga od prekariusza wszystkiego czego wymaga dobro Fundacji. To
sprytny sofizmat, ukrywajacy dodatkowe 1 darmowe $wiadczenia na rzecz Szefostwa.
Prekariusz kazdego dnia moze by¢ pomywaczem, sprzataczka, tragarzem, robotnikiem
wysokosciowym (6 metrowe drabiny), chlopcem na posyitki, psychoanalitykiem,
przedstawicielem handlowym czy jakimkolwiek innym. Oprécz tej narzuconej roboty,
praktykuje si¢ mate szantazyki. Szantazyki w typie kundla. W dobrym tonie jest poddanie si¢
pogryzieniu przez psa Szefowej, stolowanie si¢ i ochlej w prywatnej knajpie Szefa czy
oplacenie ze swojej kasy faktur na ktorg akurat Szefowi nie stato. | nie wiadomo kiedy stanie.
Szefostwo przyktadajac ludwikowska zasade "Panstwo to ja" do Wyspy (kazde z nich z
osobna, znaczy w WYyspie dziatajg rownoczesnie 2 rownolegle panstwa), egzekwuje ja z
brutalng banalnoscig. Tyle cynicznie, co bezprawnie. W koncu wszystkie prekariuszowe
"etaty”, za ktorymi idg pienigdze z dotacji, sg precyzyjnie zawarunkowane w umowach z
grantodawca. Aby wymusi¢ dodatkowe naklady pracy, stosuje si¢ wigc na prekariuszu
wspomniane wyzej roznego rodzaju szantaze i zastraszenia, otwarte grozby lub apeluje do
poczucia obowigzkowosci.

Te dodatkowe ustugi i obciazenia chyba dobrze zilustrowalem opisem jak panowie
garneli sie do pomocy przy wyladunku prac z kolekcji./nie ten jedyny raz / Kazdy kto
pracowal w NGO wie, Ze praca tam to wspélne sprzatanie wieszanie prac przygotowanie
galerii i opieka nad artystami. Obejmuje to przeciez podstawowe zachowanie czysto$ci w
miejscu pracy bo nikt tam nie pojawia si¢ z zewnatrz i nie balagani, to tez ciagly
problem bo to przeciez ,,ponizajace” dla panéw z wyzszym wyksztalceniem zajecia. Nie
wspomne tu ile razy pozyczalem prywatne pieniagdze na gaz i media abySmy mogli
pracowac. Czy takie rzeczy maja by¢ podstawa mobingu? To chyba pomylenie przez
tych panow miejsc i rodzajow pracy. A picie w klubie szefa? Pan Radek pil zawsze tanie
piwo w krzakach pod wyspa kontestujac Buffett. Tak wymyslitem go i odpowiadam za
jego profil artystyczny i namowilem ekip¢ zapalencow aby zainwestowali 400 tys. zl w
zrujnowany budynek a to moze niektorych bole¢. No i znizka 30% dla ekipy z wyspy to
bylo za malo i za drogo bo pan Orzel widzial w swym zawistnym mozgu, ze te 3 zlote za
kawe laduje oczywiscie w mojej Kieszeni.

Tego jednak jest Szefowi (Grzegorz Klaman) za mato. Pragnie zacie$nienia systemu kontroli.
Na poczatku 2015 kazdy prekariusz musi ztozy¢ i podpisa¢ lojake. Stricte wewnetrzny zakres
obowiazkow, tylko na uzytek Szefa, ktory precyzuje i rozszerza oficjalny zapisy z umowy, o
darmowe $§wiadczenia na rzecz Fundacji-Panstwa-Klamana. Tym sposobem, mozna juz
bardziej otwarcie szantazowac prekariuszy nadobowigzkami. Powstaje swojego rodzaju
panszczyzna, z systemem umow niemal niewolniczo-feudalnych. Prekariusz robi na swoje



(umowa z grantu) i na Pana (wewngetrzny kodeks). Wyplata pierwszego - i tak zawsze
spozniona - warunkowana jest odrobieniem panszczyzny w drugim. Wynika z tego ciagly
szantaz finansowy na prekariuszu i absurdalna presja czynu. Na szczescie, obywa si¢ bez
prawa pierwszej nocy.

Z powodu ciaglych zastrzezen co do zakresu obowiazkéw poprositem kazdego aby sam
zadeklarowal obszar, ktorym bedzie si¢ zajmowal nastepnie aby je poréwnali tak aby
wszystkie obszary ze sobg korespondowaly i tworzyly calo$¢ /zakresy obowiazkow w
zalaczniku/. Przy podpisywaniu umoéw wyjasnialem w miare¢ mozliwosci jakie zmienne
moga si¢ pojawic co dla mnie jest oczywiste, Ze umowa nie jest w stanie w detalu obja¢
kazdej czynno$ci. Wazna byla elastycznos$¢ — dla mnie to plus w relacji — jak widaé nie
dla wszystkich. Reszty z tekstu powyzej nie skomentuje bo to jakis chory belkot.

______ Viribus unitis, grupa jednoscia silna ad.2

Prekariusze 1 Panstwo sg ze sobg na "ty". W boju i znoju. Bo nie w zwyciestwach. Tych nie
ma. Tak jak 1 pochwat czy jakichkolwiek nagrdod. Liczy sie etos. Wspolnota. Wigcej majaca
cech zbieznych z obleZzong twierdza, niz z czymkolwiek innym. Kto jest chujem? Kazdy kto
ma inny poglad niz "my". Jaka organizacja jest dobrze zarzadzana? Taka, w ktorej pracuje
mniej prekariuszy (darmozjadow) niz u nas. Co mysli srodowisko? Srodowisko jest zawistne
o nasz sukces i dotacje, a my mys$limy, ze oni sg marni, chujowi i wsteczni. Ale niech nas
sprobuja nie podziwia¢! To sg oficjalne poglady Gory, tak to funkcjonuje. Prekariusze i Gora
sg ze sobg "ty". Korzystajg w koncu z jednej ubikacji, ktorg prekariusz potem wymyje.

Hmm o co tu chodzi? Zaproponowalem, Ze jesli nie chca sprzata¢ toalety /po sobie/ to
zrobimy zrzutke po 50 zI miesi¢cznie na sprzataczke do biura, i ....nic ani zrzutki ani

sprzatania tylko narzekanie.

------ O szantazu na przyktadach i przyktadach na szantaze czyli wiecej szczegdtéow

Brak uméw, brak zapflaty i szantaz finansowy ciaggaja za sobg dalsze patologie. Prekariusz
robigcy bez umowy - praca w ciemno zdarza si¢ notorycznie, jest normg - staje si¢ W
sprawnych rekach, mitym narzedziem. | to dos$¢ tatwej obrobki. Jezeli prekariusz zacznie
podskakiwaé, nie otrzyma pieni¢dzy za przepracowany okres (1 - 6 miesi¢cy) a najlepiej
niech si¢ uktoni, przeprosi i spierdala pod kamien. Do przyj¢tego systemu sprawowania
wiladzy nalezy: nie wyplacanie prekariuszowi catosci naleznych z umowy kwot,
kwestionowanie faktur i rachunkow, kwestionowanie kompetencji i sensownosci jego
zatrudnienia, wreszcie niezapowiedziane zwolnienie prekariusza z pracy. Reszta grupy, staje
si¢ naocznymi zaktadnikami mobbingu dokonanego. Trwajacego, przerzutego i na koncu
wyplutego. Poszkodowanemu prekariuszowi, w najlepszym razie zostaje powodztwo cywilne,
cierpliwo$¢ lub zale na fejsbuku. Gros negkanych prekariuszy, z samych siebie, po prostu, nie
wytrzymuje cisnienia. Zwalnia si¢ nie odzyskujac naleznych pieni¢dzy, lub bez stowa porzuca
robotg. | tak, w jednym tylko roku Wyspa "mieli" az 4 ksiegowych i 5 kierowniczek biura.
Aha, Fundacja Wyspa Progress nie posiada ZADNEGO majatku z ktérego mozna by
cokolwiek odzyska¢ / zlicytowaé. Zadnego. Pare zuzytych komputeréw, stare projektory i
telefon. Prekariusz doskonale to rozumie. Ta kolczatka, Sciska mu grdyke.

Wszystkie jak do tej pory rachunki zostaly zaplacone, i byly zawsze placone. Gdy by¢
nie mogly to wtedy gdy nie zalezalo to od zarzadu, wi¢c nie rozumiem tej ciaglej
ktamliwej melodii. Gdy pojawialy si¢ problemy jasno je stawialiSmy przed ekipa na



spotkaniach i tam nigdy pan Orzel nie wyrzygal swoich bolesci i nie rzucil tej zasranej
roboty. Nikt go przez te 5 lat nie zmuszal do podpisywania kolejnych tak dla niego
fatalnych umow. Dlaczego to robil? To co sugeruje jest podle. Bo niczego nie ma do
odzyskiwania. A skad wzigl 4 ksieggowych w ciagu roku skoro ksiegowy pan Jurek
Kruzycki jest juz ponad 2 lata? A ci co odchodza listow nie pisza tylko po prostu robia
to czego pan Radek nie potrafil — podjeli decyzje i nie jecza.

------ Predestynacja czyli prekariusz na drabinie spolecznej

O szczescie niepojetne - prekariuszem dowodzg tylko ludzie w i e I ¢ y. Szefem Wyspy jest
profesor ASP. Szefowa kuratorka z biosem w encyklopedii. W radzie Fundacji zasiadaja
prawnicy, dyrektorzy, artysci i glowny doradca obecnej Pani Premier. Wystawy kuratoruja
rozrywani trojmiejscy naukowcy. Patronaty nad wydarzeniami obejmuje Ministra Kultury.
Prezydent Miasta, wpada z obstawa na organizowane przez Wyspe wydarzenia.

To ci gorujacy nad prekariuszem majg wiadze, pienigdze, pozycje i media po stronie plusow.
Wypowiadaja si¢ o celach Fundacji i pradach w sztuce. Pytani sg o opinie i zbierajg zastuzone
aplauzy. Prekariusz w tym starciu jest niemy. Prekariusz, stawia czota systemowi klasowej
koterii, na przeciw ktoéremu staje tylko on sam, z gotg klatg i fejsbukiem. Ostatecznie,
prekariusz cieszy sie, ze 0 NiC go nie pytaja. Nie skarzy si¢. Sam siebie przekonat, ze w tej
konfiguracji nie ma nic do powiedzenia.

Czemus$ maly bos$ len zawistny, czemus len bo$ maly. Sam siebie przekonales i jezyk
sobie odebrales bo moze poza tymi pomyjami masz niewiele do powiedzenia. Mogles to

nie mowiles.

______ Kaganek o$wiaty

Pierwsze warsztaty zorganizowane wokot probleméow “prekariatu” odbyly si¢ w Wyspie w
lipcu 2011 (Carrot Workers Collective). W tym samym roku, brawurowy wyktad o
socjalistycznym doswiadczeniu Solidarnos$ci dali Jan Sowa i Jakub Majmurek. Wspolpracujac
Z Krytyka Polityczng, rozprawiano o wyzwaniach wspoélczesnego swiata z Kazimierg
Szczuka, Romanem Kurkiewiczem i Markiem Baylinem. W Wyspie zameldowat si¢ Stawoj
Zizek. W Wyspie Maciej Nowak prezentowal radykalne przedstawienia teatralne. W Wyspie
potajemnie go$city chinskie pracownice z fabryko-obozoéw w Hong Kongu. To dla Wyspy i
przez Wyspe Henryka Krzywonos pichcita dla ludu, na stoczniowym placu, swoja kryzysowa
zupg. To do Wyspy wality telewizje z calego $wiata - 1 Janusz Glowacki - by pokaza¢
odtworzony przez Klamana dawny warsztat Walgsy. To wreszcie w Wyspie, kazda wigksza
wystawa niosta pocisk energetyczny - radykalnie humanitarne, pokojowe i lewicowe
przestanie. Prace nierzadko mowily o Igkach wspotczesnosci, godnosci czlowieka pracy, o
doswiadczeniu ponizenia, wyzysku, o zmorach kapitalizmu czy wtasnie prekariatyzaciji.

Prekariusz Wyspy utozsamia si¢ z poruszanymi problemami jak nikt. Sam dziata skadinad w
sytuacji schizofrenicznej. Jak to powiedziat kiedy$ moj kolega - "zatrudniatem si¢ w
lewicowym NGOsie a trafitem do korporacji Wyspa". Tyle, Ze nie ptacili.

To moze ten ktos trafil na inna wyspe? Jesli taka sytuacja miala miejsce nic o niej nie
wiem a szkoda. Nikt z tym do mnie nie przyszed}l czemu?

------ Mozliwos$ci Wyspy czvli samokontrola systemu




Na spotkanie z Obywatelskim Forum Sztuki Wspétczesnej (OFSW) i Komisja Srodowiskowa
Pracownikow Sztuki przybylo kilka osob, gldéwnie jednak pracownicy Wyspy i
przedstawiciele OFSW - Katarzyna Gorna, Mikotaj Iwanski, Jacek Niegoda i Julita Wojcik.
Styczniowy, jak to w Wyspie, niezwykle mrozny wieczor. Para leci z ust. Tematem spotkania
jest przedstawienie "diagnozy stanu ekonomicznego ludzi sztuki". W pogadance bierze udziat
jeden ze swiezo wyruchanych ex-wyspiarzy - nazwijmy go SP - ktory poczatkowy tylko
przyshuchiwat sie rozmowom. Z czasem zaczyna méwic i przedstawia¢ swoj problem z
odzyskaniem kasy z Wyspy, opisuje relacje szef - pracownik itd. Prowadzacy spotkanie,
przytomnie, szybko je zakonczyli i problem kolegi SP przestaje by¢ problemem biezacym. SP
zostal sam na placu boju, a organizatorzy z Szefostwem udali si¢ do klubu na wodke.
Podeszta do mnie wtedy Julita Woéjcik z pytaniem "hej, a kim jest ten koles? (SP) O co mu
chodzi?". Roztozylem bezradnie rece, powiedzialem, ze SP nie ma racji. I ze swoich
problemow nie powinien przenosi¢ na grunt OFSW. W koncu jak mozna... Kupilem SP
drinka 1 poszedtem w noc. Rowniez delegacja OFSW rozjechata si¢ do doméow.

Toz to niezwykle celnie opisuje postawe pana Orla — jesli cos wiedzial to tam gdzie
powinien to nie powiedzial i zamiast tego zalal robaka wédeczka — no ale teraz sobie
przypomnial.

Wracajacy po robocie w Wyspie, stajg przed wyborem Kilku alternatywnych kierunkow
wyjscia ze Stoczni. Mozna i$¢ wzdtuz ul. ks. Popietuszki, mijajac po drodze mur-przez-ktory-
przeskoczyl-Walgsa, a po prawej stronie wspominamy Warsztat Pracy Lecha Walesy; idac
dalej, w kierunku przystankow, kladke nad torami, ktora odegrata tak znaczacg role w
"Czlowieku z zelaza". Podazajac drogg na wschod, robimy sobie wycieczke przez stoczniowy
bar, mijamy stynng Sale BHP, ciggiem gtdéwnym Drog do Wolnosci kierujemy si¢ na Plac
Solidarnosci i dominujgce nad wszystkim Trzy Krzyze. Jeszcze inna droga prowadzi
bezposrednio przez Plac, ale z boku, wzdhiz gtéwnej fasady ECS. Odbijajac teraz w prawo
mijamy dawne liceum Donalda Tuska i dochodzimy do krajowej siedziby NSZZ Solidarnos¢.
To najdluzsza droga, ale od wyjscia mingto moze 5 minut, najwyzej pie¢set metrow od drzwi
Instytutu Sztuki Wyspa.

Straszng rzecza jest sSrodowiskowa omerta. Zmowa milczenia nad konkretnymi przyktadami
kurestwa, wynikajaca raz to ze strachu, to z kalkulacji i nieswiadomego wyparcia. Sporo jest
w nas olewactwa, ignorancji, braku wiedzy i zwyktej bezmys$Inosci. Wiele w tym mroku i
pokazna liczba zielonych okularéw. Rownie straszne, ze 35 lat po strajku w Stoczni
Gdanskiej, nie ptacacego 0d miesiecy szefa nie mozna po prostu wywiez¢ na taczce gnoju.
Kiedys$ i mozna bylo i byto z kim. Byt prawdziwy szef. I byta taczka.

Za jakiez to winy i za jakie nie placenie od miesi¢cy /komu?/ chce pan Orzel wywiezé
mnie na gnoju? Konkretnie prosze podaé¢ nazwiska tych osob i umowy. To podle
klamstwo i pisane podla poetyka. Przykro mi, Ze musz¢ \Wam odpisywacé na te zalosne
pomyje sfrustrowanego osobnika, ktéry pomieszal mity Solidarnosci lewicowe idee i
nagle ocknat si¢ jako Swiezo upieczony prekariusz. /niezastapiony dla czarnego
pijarowca facebook przeciez podrzucil w pore sytuacje z Bec Zmiang/ To i odwagi

przybylo.



Radostaw Orzet
byty pijarowiec, producent i koordynator w
Instytucie Sztuki Wyspa / Fundacji Wyspa Progress

*Okreslen Wyspa, Fundacja, Instytut / Instytucja oraz Szefostwo, Panstwo, Gora itd. uzywam
w tek$cie wymiennie.

PS. 9 pazdziernika odbedzie w Wyspie wystawa jubileuszowa - Wyspa 3.0. Mapa i terytorium
- upamigtniajgca 30-lecie funkcjonowania Instytucji. Budzet na ten projekt, z dwdch
pozyskanych grantoéw, wynosi tacznie 104 tysigce zlotych. Trojka osob ktora pozyskata te
srodki, w tym proponowany kurator i pomystodawca tytutu, juz w Wyspie nie pracuja.

Przykro mi ze na 30 lecie aktywnosci jest taka sytuacja, ten list jest jak donos bo nigdy
pan Orzel nie zdobyl si¢ na rozmowe ze mng i wylozenie swoich racji, a od tego
powinien zacza¢ swoja krucjate uciSnionego. Dlatego uwazam jego zachowanie za
reakcje malutkiego zawistnika. Od ponad roku wyrazalem swoje zdanie na spotkaniach,
Zze mam zastrzezenia do pracy zwlaszcza pana Mandziejewskiego i do PR w wyspie.
Poniewaz nie bylo sensownych dyskusji i reakcji podjalem decyzje¢ ze zaprosze do
wspolpracy inne osoby aby zobaczy¢ i porowna¢ jak podobna prace moze wykona¢ ktos
inny. Od lipca wspélpracuja z Wyspa pani Ola Mosilek pan Maks Wroniszewski
/doktorant UG/, pani Klaudia Renusch /doktorantka UG/, pani Martyna Jastrzebska
/doktorantka ASP/ i wolontariusze. Mysle, ze pojawienie si¢ tych nowych osob
spowodowalo frustracje panéw Mandziejewskiego i Orla. Calkowicie odmienny
stosunek do pracy i zaangazowanie nowych oséb bylo dla nich nie do zniesienia, i
wnosilo jeden istotny czynnik: bez trudu mozna bylo porowna¢é jakos¢ ich pracy. Nie
chce tu przytaczaé czego panowie Orzel i Mandziejewski nie zrobili lub z czego si¢ nie
wywiazali chyba ze zajdzie taka potrzeba. Nie wiem jaki jest cel tego listu,
zrozumialbym gdyby wspolpracownicy pragneli odzyskaé swoje wynagrodzenie od
fundacji, lub chcieli negocjowa¢ nowe warunki. Fundacja nikomu z nich nic nie zalega,
sami rzucili ta prace, i doskonale wiedzieli kiedy to zrobi¢ bo wiedzieli, Ze fundacja nie
ma juz wiecej Srodkow o czym lojalnie ich uprzedzalem kilka miesiecy temu. Ale mozna
bylo zagra¢ role prekariusza.

Jestem do Waszej dyspozycji i udziele wszelkich informacji jesli to konieczne.

Pozdrawiam
Grzegorz Klaman



