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Pracownice i pracownicy Starbucksa! W tym tygodniu otrzymaliécie oferty pracy
w Niemczech, aby zastgpi¢ osoby biorgce udziat w strajkach. Starbucks chce wy-
sta¢ Was do kawiarni w Berlinie i Zagtebiu Ruhry aby ztama¢ protest prowadzony
przez zwigzek zawodowy NGG (Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten).

NGG zrzesza pracownikéw i pracownice gastronomii, hotelarstwa i przemystu
spozywczego i od pazdziernika 2016 r. walczy o 6% podwyzki ptac w catej branzy
gastronomicznej. Poniewaz szefostwo Starbucksa, Mc Donaldsa, Burger Kinga i in-
nych korporacji odmawia podwyzek ptac, od 23 stycznia w calej niemieckiej ga-
stronomii trwaja strajki ostrzegawcze.

Oferta Starbucksa moze brzmie¢ zachecajgco w poréwnaniu z polskimi stawkami wy-
nagrodzen, ale przyjmujac ja, pomagacie ztamac strajk waszych kolezanek i kole-
gow. Jesli strajk zostanie ztamany to stracg na tym wszyscy pracownicy i pracowni-
ce sieci, a zyskaja tylko witasciciele firmy! Kleska strajku NGG oznacza, ze Starbucks
w catej Europie bedzie ,réwnat ptace w doét" i wydtuzat czas pracy.

Obecnie ptace w niemieckiej gastronomii sg na poziomie 8,8 euro/godzine (ok. 38zf)
- czyli niemieckiej ptacy minimalnej. To duzo wiecej niz w Polsce, ale wynika to z tego,
ze w Niemczech wiecej os6b nalezy do zwigzkéw zawodowych (18% zatrud-
nlonych a w Polsce tylko 10%), a pracownicy i pracownice nie bojg sie walczy¢
i lepsze warunki pracy. W efekcie, za godzine swojej pracy pracow-
sa moga kupic soble 3 Iatte podczas gdy
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0ZZ Inicjatywa Prac
nice z sektora gastronomicznego. Znane nam s3
w Polsce - niskie ptace, zatrudnianie ,na czarno” lub na umowac
wych, diugie godziny pracy oraz brak dodatkéw za nadgodziny i ptatnych
urlopéw. Jezeli chcemy to zmieni¢, godnie zarabia¢ i mie¢ wiecej czasu wolnego to
nie ma innej drogi niz organizowanie si¢ w zwigzkach zawodowych i walka
o swoje.

Jesli jestes zainteresowany / zainteresowana wstgpieniem do zwigzku zawodo-
wego lub masz do nas pytania, skontaktuj sie:
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