Sady, 08.05.2018
Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0.
ul. Poznanska 1D
62-080 Sady

OZZ Inicjatywa Pracownicza
Komisja Miedzyzaktadowa
przy Amazon Fulfillment Poland sp. z 0.0.

Szanowni Paristwo,

W odpowiedzi na pismo przekazane pracodawcy 27 marca 2018 dotyczace
watpliwosci zwigzanych ze zréznicowaniem stawek godzinowych w réznych
magazynach w Polsce pracodawca informuje, ze dane na temat wynagrodzen
rynkowych GUS sg jednym ze wskaznikow uzywanych przez Amazon w zakresie
ksztattowania polityki ptacowej przedsiebiorstwa (innymi zrodtami danych sa np.
informacje uzyskiwane z raportéow placowych, opracowywanych przez firmy
doradcze).

Analizujgc wszelkie dane rynkowe nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé
metodologiczna, w szczegolnosci nie powinno si¢ do analizy uzywaé danych za
poszczegdlne miesigce. Dane takie sg bowiem podatne na znieksztalcenia
spowodowane jednorazowymi wydarzeniami {(np. bardzo czesto obserwowany ,skok”
wynagrodzefi w grudniu i styczniu, spowodowany wyptatami premii i nagrod
rocznych). Ponadto, uzywanie danych obejmujacych cate wojewddziwa jest zbyt
szerokie — w =zaleznosci od dostepnosci danych, uzywa sige danych dla
poszczegolnych powiatéw, interesujgcych z punktu widzenia odpowiedniego dla
poszczegdlnego magazynu rynku pracy.

Podsumowujgc zatem kwestie zréznicowania stawek godzinowych w fOZnych
lokalizacjach, pracodawca bierze pod uwage rézne zZrédta danych i na tej podstawie
podejmuje decyzje dotyczace stawek godzinowych.

Z powazaniem
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