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Warszawa, 12 wrzesnia 2019 r.

Wg. Rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Dzialajac na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqgzkach
zawodowych (Dz. U. 1991 Nr 55 poz. 234), Warszawska Miedzyzakladowa Komisja
Budowlana OZZ Inicjatywa Pracownicza, zrzeszajaca operatoroOw zurawi wiezowych,
ciedli i zbrojarzy zatrudnionych na terenie m.st. Warszawy, zwraca sie do wszystkich
firm z branzy budowlanej prowadzacych prace lub oferujacych uslugi =z

wykorzystaniem zurawi wiezowych lub szybkomontujacych z wnioskiem o:

1) Przedstawienie szczegbélowych informacji o podjetych w biezacym roku przez
Panstwa firmy dzialaniach zmierzajacych do wdrozenia przepiséw Rozporzqdzenia w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych i

szybkomontujgcych (Dz.U. 2018 poz. 2147), w szczegolnosci przepisow dotyczacych:

a) zakazu wykonywania czynno$ci operatora zurawi dluzej niz 8 godzin

dziennie;
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b) zakazu pracy, gdy w temperatura w kabinie przekracza 28°C lub jest nizsza

niz 18°C;

c) obowigzkowego wyposazenia wszystkich maszyn w urzadzenia
komunikacyjne, sygnalizator dzwiekowy, diagram udZwigu, urzadzenie
umozliwiajace odczytywanie temperatury w kabinie i jej ewentualne
utrzymywanie w dopuszczalnym przedziale, urzadzenie do pomiaru sily wiatru,

Srodki gas$nicze i pierwszej pomocy, o$wietlenie oraz Swiatta obrysowe;

d) obowiazkowego (od 15 listopada br.) wyposazenia zurawi wyzszych niz 80

metréw w windy lub inne urzadzenia ulatwiajace wejscie;

e) wlaSciwego prowadzenia ewidencji czasu obslugi zurawia w ksigzkach

dyzuréw.

2) Przedstawienie szczegbdlowych informacji o planowanych przez Panstwa firmy
dzialaniach zmierzajacych do wdrozenia przepisow Rozporzqdzenia w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych i
szybkomontujgcych (Dz.U. 2018 poz. 2147), ktore zostang podjete w kolejnych

miesigcach br.

W miare mozliwoSci, prosimy o przedstawienie wyzej wymienionych informacji w

formie obejmujace;j:

a) dane liczbowe o posiadanych maszynach (w przypadku firm
udostepniajacych zurawie) i ich stanie wyposazenia w poszczegolne elementy
(wiatromierze, urzadzenia do pomiaru temperatury, wurzadzenia do
komunikacji, klimatyzacja, windy i pozostale urzadzenia zawarte w

Rozporzqdzeniu);

b) przyjete sposoby dbania o przestrzeganie nrom odno$nie dopuszczalnej
dlugo$ci wykonywania czynnos$ci przez operatora zurawia (nie wiecej niz 8

godzin dziennie) oraz norm dotyczacych temperatur;



¢) przyjete sposoby egzekwowania od podwykonawcow i innych podmiotow
wspoélpracujagcych  z  Panstwa  firmami  przestrzegania  przepisow

Rozporzqdzenia;

d) przyjete praktyki w zakresie informowania o obowigzujacych przepisach
dotyczacych BHP;

Wyzej wymienione informacje stang sie podstawa spolecznego raportu nt. warunkow
pracy w branzy budowlanej, ktéry planuje opracowac¢ nasza Komisja. Bedziemy
zobowigzani za wszelkg pomoc z Panstwa strony. Prosimy takze, w miare mozliwo$¢,

o odpowiedzZ na nasze pismo w terminie nie pézniejszym niz 1 pazdziernika br.

Z wyrazami szacunku,

Florian Nowicki

Czlonek Prezydium Komisji



