Dosc $mieciowych umow
i gtlodowych pens;ji!

Popieramy strajk
pracownikow Amazona

W polskim oddziale Amazona trwa sp6r zbiorowy wszczety przez Ini-
cjatywe Pracownicza. Pracodawca zerwat rozmowy pewien, ze moze
negocjowact ze zwigzkami zawodowymi i zatoga z pozycji sity. Pracownicy
domagaja sie wyzszych ptac i lepszych warunkéw pracy. Inicjatywa Pra-
cownicza nie zamierza ustepowac. Wraz z naszymi przyjaciétmi z Niemiec
i Francji — protesty w Amazonie maja zasieg ogdlnoeuropejski — bedziemy
protestowac tak dtugo, az nie zostang spetnione nasze zadania.

Strajk w Amazonie to takze strajk pracownikéw agencyjnych, bo ich
sytuacja jest najtrudniejsza, prawa najczesciej tamane, dochody nizsze,
a umowy Smieciowe zawierane na bardzo krétkie okresy.

Kazdego roku Amazon zatrudnia tysigce pracownikéw i pracownic tym-
czasowych w Polsce i w ponad 150 magazynach na Swiecie. Obecnie
stanowig oni ok. 2/3 zatogi wszystkich trzech usytuowanych w Pol-
sce centréw dystrybucyjnych. Firma korzysta z poSrednictwa agencji:
Manpower, Randstad, Adecco i innych. Tymczasowi nie otrzymujg czesci
Swiadczef pracowniczych, przystuguje im mniej dni urlopu, otrzymuja
krotsze (nawet dwutygodniowe) umowy, podlegajg wiekszej presiji,
narazeni sg na zwolnienia, przystuguje im krotszy okres wypowiedze-
nia, ktoéry najczesciej nie jest w ogdle realizowany. W ciggu ostatnich
kilku tygodni w poznafskim Amazonie zwolniono kilkaset pracowni-
kow agencyjnych, czesto z dnia na dzief, za poSrednictwem SMSa lub
w trakcie zmiany.
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W tym samym czasie kiedy w magazynie trwajg masowe zwolnienia, innych
pracownikéw zmusza sie do pracy w nadgodzinach, aby firma mogta bi¢
rekordy wystanyeh paczek. Rozgoryczeni pracownicy zorganizowali petycje,
w ktorej zadaja statego i bezposredniego zatrudnienia:

»~Amazon zatrudnia poprzez agencje wiecej ludzi niz potrzebuje, a p6Zniej
wyrzuca nas z dnia na dzien, zeby wywrzec na nas.wszystkich jak najwiek-
szg presje, zebySmywalczyli ze sobg o kazdy dzief pracy wyrabiajgc 200%
normy. Sprzeciwiamy sie takiej sytuacji !

W niektorych-wiekszych zaktadach opér pracownikéw doprowadzit do
sytuacji, w ktorej coraz mniej osob pracuje poprzez agencje, wiekszos¢
musi by¢ zatrudniona bezposSrednio..Musimy zakoficzyé wyscig szczuréw
miedzy nami i wspélniewalczyc o lepsze warunki pracy!”

Jednocze$nie w'grudniu Inicjatywa Pracownicza rozpoczeta spoér zbiorowy
z agencjami pracy-tymczasowej, wspotpracujgcymi z Amazonem zadajgc
m.in. lepszych ptac i dtuzszych (min. trzy miesiecznych) uméw o prace.

Agencje nie tworza miejsc pracy,
tylko psuja te, ktorei tak istnieja!

ZADAMY, aby firmy zaprzestaty zatrudniania poprzez agencje pracy
tymczasowej i zatrudniaty wszystkich pracownikow bezposrednio.
Dopoki to nie nastagpi domagamy sie uzgadniania ze zwigzkiem jaki
procent pracownikéw moze: byé.zatrudniany na umowy tymczasowe!

Jesli chcesz z nami dziata¢ skontaktuj sie:

ip@ozzip.pl

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA / www.ozzip.pl
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