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Zadnych ustepstw w sprawie Kodeksu Pracy

Rzad forsuje antypracownicze ustawodawstwo. Uderzono najpierw w emerytury pomostowe.
Czy po nich przyjdzie czas na Kodeks Pracy? Projekt nowelizacji kilka tygodni temu zostat opubli-
kowany na stronach ministerstwa pracy.

Projektowana zmiana Kodek-
su Pracy to kolejny krok w kierunku
uelastycznienia zatrudnienia. Prak-
tycznie znikng¢ miataby réznica po-
miedzy umowag o prace, a umowami

cywilno-prawnymi (o dzieto czy na

zlecenie). Nowy Kodeks ogranicza
role mniejszych organizacji zwigzko-
wych, prawo do strajku i wprowadza
instytucje lokautu, czyli zwolnienie
pracownikéw w odpowiedzi na strajk
(nawet legalny!).

Demonstracla tapy precz od Kodeksu Pracy' | Warszawa, 06.2008

Wbrew temu co wydaje sie zwolen-
nikom rzadu, spoteczenstwo maso-
wo odrzuca proponowane zmiany
ustawowe, tak w przypadku Kodeksu
Pracy, jak i reformy emerytalnej. Jak
dowodzg badania opinii publicznej,
zdecydowana wigkszos¢ Polakow



jest za zachowaniem mozliwosci
przejscia na wczesniejsze emerytu-
ry, w tym takze gornikdw. Niepraw-
dziwe sg takze twierdzenia, ze zmia-
ny prawa emerytalnego wymusza
sytuacja demograficzna. Wtasnie po
to wprowadzono system emerytal-
ny, zeby sie od tego typu czynnikow
uniezalezni¢. Dodatkowo prasa libe-
ralna milczy, ze w tym samym czasie

kiedy osobom starszym odmawia sie
prawa do wczesniejszych emerytur,
spekulacje na gietdach doprowadzity
do wielkich strat funduszy emerytal-
nych. Nasze pienigdze, w duzej czeg-
Sci przepadty.

Nie mozemy dopuscic¢ do tego, zeby
zmiany prawa pracy podgzaty w nie-
korzystnym dla pracownikow kierun-

ku. Jedynie zdecydowane akcje pro-
testacyjne zdotaja doprowadzi¢ do
sukcesywnego spadku popularnosci
rzgdzgcej ekipy. Widmo odsunigcia
od ,koryta”, pomoze zahamowac ich
antypracownicze zapedy.

O zmianach w Kodeksie pracy
czytaj na stronie 13. [

Przeglad najwazniejszych informaciji IP

Pomorze: Blokada zwigzkowa. Po-
nad 600 osoéb - gtdéwnie rybakdw,
stoczniowcow i gornikdw bloko-
wato 4 listopada przez 4 godziny
w 3 miejscach droge krajowg nu-
mer 6 w Kigebowie koto Wejherowa,
w Biesiekierzu koto Koszalina i w Re-
dzikowie koto Stupska. Choc¢ policja
zorganizowata objazdy, to powsta-
waly gigantyczne korki. Samochody
byly przepuszczane co jakis czas.
Bezwzglednie przepuszczano po-
jazdy uprzywilejowane. Rybacy ze
Zwigzku Rybakow Polskich mieli ze
sobg transparent: ,,Premier z Pomo-
rza daleki od spraw morza”. Uwaza-
ja, ze Unia Europejska - przy biernej
postawie polskiego rzadu - niszczy
ich miejsca pracy. Zadaja, by ga-
binet Donalda Tuska renegocjowat
program operacyjny dla rybotow-
stwa, przyjety juz przez Komisje Eu-
ropejskg. Chcg tez rekompensat za
okresy postojowe, wynikajgce mig-
dzy innymi z wprowadzonych limi-
tow na potdéw dorsza. Prowadzone
protesty sg wspolng akcja Zwigzku
Rybakow Polskich, Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Sierpien 80”, Ogolno-
polskiego Komitetu Protestacyjnego
Rybakow, Krajowego Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowe-
go ,,Solidarnosc¢ 80”7, Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Ratownictwa
Medycznego oraz Ogodlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza. (Za: www.lewica.pl)

Warszawa: Spotkanie zwigzkow za-
wodowych. W dniu 28 pazdziernika
w Warszawie spotkali sie przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych: WZZ
»oierpien 80”7, KNSZZ ,Solidarnosc¢
80”7, Zwigzek Rybakéw Polskich,
Komitet Protestacyjny Rybakow, ZZ
Pracownikow Ratownictwa Medycz-
nego i OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Omodwiono biezgcg sytuacje w kraju
nakreslajgc potrzebe podjecia na-
tychmiastowych dziatan w zwigzku
z planowanymi, niekorzystnymi
zmianami ustawowymi. Postanowio-
no wydac wspolny Apel do zwigzkow
zawodowych i swiata pracy, wzy-
wajgcy do podjecia jak najszybciej
dziatan, celem obrony interesow
pracowniczych.
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Ateny: Spotkanie syndykalistow.
W dniu 25 pazdziernika odbyfo sig
spotkanie organizacji anarchosyn-
dykalistycznych w Atenach. Wazieli
w nich udziat przedstawiciele: ESE
(Grecja), LA (Polska), IWW (Wielka
Brytania), CNT (Francja), USI (Wto-
chy), (CGT) Hiszpania. Przedstawi-
ciele Inicjatywy Pracowniczej nie do-
tarli. Nie byli obecni takze delegaci
ze szwedzkiego SAC. W trakcie spo-
tkania omowiono m.in.: (1) kwestie
wspolnej kampanii dotyczacej pra-
cownikéw czasowychizatrudnionych
na umowy ,Smieciowe”; (2) kwestie
wspolnej akcji pod europejskimi giet-
dami w zwigzku z kryzysem finanso-
wym; (3) zajeto sie takze sprawami
organizacyjnymi i wewnegtrznymi
dotyczgcymi koordynacji dziatan
w ramach tzw. listy RedBlack Co-
ordination. Wreszcie (4) omowiono
takze kwestie represji jakie dotykajg
dziataczy zwigzkowych nalezgcych
do zebranych organizaciji. Dziatacze
CGT prowadzgcy protest w Telefoni-
ce zostali skazani na 40 dni aresztu
i grzywne. Francuska poczta zawie-
sita na dwa lata dziatacza CNT Ser-
ge Renaud. Przez ten czas pozosta-
wat bedzie na zasitku zwigzkowym.
Dodatkowo pojawity sie nowe przy-
padki represjonowania dziataczy
CNT u tego samego pracodawcy.
W Szwecji (SAC) aresztowano
26 o0sOb pikietujgcych pod jedng z
restauracji; w grudniu rusza w tej
sprawie proces. Omowiono takze
represje jakie dotknety dziataczy IP:
Marcela Szarego i Bartosza Kantor-

Spotkanie ,,Made in China. Walka i wyzysk chinskich robotnikow” | Poznan, 10.2008

czyka. Wskazano na koniecznosc¢
podjecia akcji solidarnosciowych.
Nastepne spotkanie odbedzie sig
w Paryzu w czerwcu 2009 roku.

Poznan: Konferencja o walkach
chinskich robotnikow. Za sprawg Ini-
cjatywy Pracowniczej i poznanskie-
go srodowiska anarchistycznego,
18 pazdziernika w Poznaniu odbyt
sie wyktad: ,Made in China. Walka
i wyzysk chinskich robotnikow”. Spo-
tkanie miata prowadzi¢ Pun Ngai -
profesor nauk spotecznych uniwer-
sytetu w Hongkongu oraz dziataczka
spoteczna narzecz robotnic-migran-
tek oraz robotnikdw budowlanych.
Niestety z powodu choroby Pun Na-
gai zmuszona byta przerwac wizyte
w Europie i wrdcic¢ do kraju. W jej za-
stepstwie temat przedstawit jeden
z bliskich wspotpracownikow Ngai
i ttumacz jej ksigzek na jezyk nie-
miecki. Ngai jest autorkag kilku ksig-
zek opisujgcych walki tzw. dagong-
mei, mtodych kobiet migrujgcych
za pracag ze wsi do miast. Pun Ngai
sugeruje, wbrew teoriom gtoszg-
cym smier¢ klas, ze sg one, obok
dagongzai (ich meskim odpowiedni-
kéw), nowym podmiotem klasowym,
ktoéry tworzy sie oddolnie, na przekor
elitom zaréwno maoistycznych, jak
kapitalistycznych Chin. Podczas pre-
zentacji omowione zostaty szczego-
towo przyktady dwoch staré robotni-
czych prowincji, w specjalnej strefie
ekonomicznej Shenzen, opisanej
przez Ngai. Omowione strajki staty
sie punktem wyjscia do dtugiej dys-



kusji nt. warunkdéw pracy chinskich
robotnikow i formowania sie tam no-
wego ruchu pracowniczego. W spo-
tkaniu w Teatrze Osmego Dnia udziat
wzieto ok. 70 osob, w tym kilkunastu
chinskich robotnikdow budowlanych
przebywajgcych obecnie w Polsce.
W najblizszym ,,Przegladzie Anarchi-
stycznym” (nr 8, ktéry ukaze sie na
przetomie listopada i grudnia 2008 r.)
zostang opublikowane dwa obszer-
ne artykuty Pun Ngai i inne materiaty
nt. Chin.

Bielsko-Biata: Zebrani

ce spotdzielczosci. Zgodnie z za-
powiedziami 9 pazdziernika odbyto
sie spotkanie przedstawicieli komisji
zaktadowej Inicjatywa Pracownicza
z SP ZOZ w Bielsku-Biatej w sprawie
powotania na terenie szpitala spof-
dzielni pracy i przeksztatcenia w tym
kierunku zaktadu. IP traktuje projekt
ten m.in. jako odpowiedz na zapo-
wiadang prywatyzacje szpitalnictwa.
W spotkaniu wzieto udziat kilkunastu
cztonkdw naszego zwigzku i przed-
stawiciele Zwigzku Lustracyjnego
Spotdzielczosci Pracy z Krakowa,
ktérzy przedstawili obecnhe mozliwo-
sci funkcjonowania spoétdzielczosci
w Polsce. Rafat Gorski z Komisiji Sro-
dowiskowej IP z Krakowa oraz An-
drzej Klis z Komisji Zaktadowej przy
SP zZOZ z Bielska-Biata, pokrotce
omowili takze historyczne uwarun-
kowania ruchu spoétdzielczego. Na-
stepnie przeprowadzono dyskusje,
ktorej celem byto wyjasnienie ewen-
tualnych watpliwosci. Dla jej spraw-
niejszego przeprowadzenia Komisja
Zaktadowa wydata Biuletyn Zaktado-
wy poswiecony omawianemu tema-
towi. W trakcie spotkania poruszono
wiele szczegotowych kwestii. Obec-
nie bedg zbierane pytania od zatogi
szpitala, na ktdére postara sie odpo-
wiedzie¢ Zwigzek Lustracyjny Spot-
dzielczosci Pracy albo przedstawi-
ciele zwiazku skupieni w specjalnym
w tym celu powotanym zespole. Ko-
lejne podobnego typu spotkanie od-
bedzie sie w Cegielskim.

Warszawa: Miedzynar Dzien
Lokatora. Okofo 250 osob wzigto
udziat w demonstracji w Warszawie
w dniu 3 pazdziernika z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Lokatora. Demon-
stracje zorganizowato Warszawskie
Stowarzyszenie Lokatorow, a wzieli
w nim udziat przedstawiciele réznych
organizacji i srodowisk w tym takze
naszego zwigzku. Inicjatywa Pracow-
nicza zaangazowana jest obecnie w
kilka akcji lokatorskich lub o podobnym
charakterze m.in. w Krakowie i Gdan-
sku. Lgczy nas tez porozumienie z Le-
wicowg Alternatywa (zjej inicjatywy po-
wstato Warszawskie Stowarzyszenie
Lokatorow), ktore mowi miedzy innymi
0 wspieraniu ruchu tego typu. Sprawy
lokatorskie zaczynajg sie wybijac¢ jako
drugi, obok pracowniczych, wazny te-
mat dziatan IP.
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Poznan, Warszawa: Wizyta ZA-
NON. Srodowiska anarchistyczne
i syndykalistyczne z Berlina, Pozna-
nia i Warszawy zaprosity Rose, ak-
tywistke i pracowniczke ZANON,
na serie spotkan informacyjnych do
Polski i Niemiec. ZANON to fabryka
w argentynskiej Patagonii znajdujaca
sie od ponad 5 lat pod kontrolg pra-
cownikdw; produkcja i zarzgdzanie
odbywajg sie bez szefow. Pracowni-
cy ustalili, ze takowych tam po prostu
nie potrzebujg. W obu spotkaniach -
na poznanskim Rozbracie w sobote
i w warszawskiej Cyklozie w niedzie-
le (27-28 wrzesnia) - wzieto udziat
tacznie okoto 70 osdb, zainteresowa-
nych sytuacjg w ZANON. W trakcie
spotkania pokazano nowy film ,Co-
razon de Fabrica” (,Serce Fabryki”)
o historii autonomii pracowniczej
w fabryce ZANON. W spotkaniu w
Poznaniu udziat wzigt delegat zatogi
do prac w zarzadzie Cegielskiego i
dziatacz IP, Marcel Szary. Zapropo-
nowano podpisanie umowy o wspot-
pracy miedzy zatoga Cegielskie-
go a ZANON. Dziatacze Inicjatywy
Pracowniczej zapewnili, ze zrobig
wszystko w obronie argentynskiej
fabryki, gdy zajdzie taka potrzeba.
Nadchodzi bowiem ponownie mo-
ment, w ktorym zatoga ZANON be-
dzie musiata stawi¢ czota wtadzy
i kapitatowi, ktore szykuja sie do ode-
brania pracownikom ich autonomii.

Gdansk: |P_przeciwko podwyzkom
czynszu. 25 wrzesnia o godz. 12.00.,
pod Radg Miasta Gdansk (dawny
klub studencki ,Zak”, ale odebrany
mitodziezy, bo miejsce i lokal upodo-
bali sobie politycy) odbyt sie pro-
test najemcow lokali komunalnych
(handlowcow, rzemiesinikow itp.)
w zwigzku z planowang na 1 stycz-
nia 2009 roku podwyzkg czynszow.
Podwyzka dotyczy 1700 lokali nale-
zgcych do miasta i wynosi¢ ma od
600% do 2000%. Inicjatywa Pracow-
nicza za oczywiste przyjeta wesprzec
ta nierowng walke i w gronie kilku
0sOb przybylismy zamanifestowac
rowniez nasze niezadowolenie wo-
bec polityki wtadz miasta. Demon-
stracja zgromadzita ok. 70 osob. W

Spotkanie z ZANON | Poznan, 09.2008

trakcie demonstracji do protestujg-
cych wyszto kilku politykow. Czton-
kowie Inicjatywy Pracowniczeji anar-
chisci rzucili sie do potyczki stownej,
w ktérej na jaw wyszto, ze politycy ci
gfosowali za podwyzka, ale - jak sie
ttumaczyli - nie wiedzieli, ze bedzie
tak drastyczna. Wytknieto im, ze nie
reprezentujg spoteczenstwa, i ze
ich dziatanie nie ma nic wspdlnego
z demokracjag. Zadano gfosu wszyst-
kich mieszkancoéw w sprawach do-
tyczagcych bezposrednich interesow
obywateli i miasta oraz czestszego
przeprowadzania referendum.

Poznan: Pracownicy HCP przeciw-
| - . M. S

W pofowie wrzesnia 385 pracow-
nikow zaktadéw Cegielskiego pod-
pisato list do Premiera i Prezydenta
RP, w ktorym protestujg przeciwko
probom skazania Marcela Szarego,
dziatacza Inicjatywy Pracowniczej
i cztonka Zarzagdu HCP S.A. wybrane-
go przez zatoge. Prokuratura zarzuca
mu organizacje nielegalnego strajku
w 2008 roku. W liscie czytamy m.in.:
,Stanowczo stwierdzamy, ze zarzuty
te sg bezpodstawne. Odbieramy je
jako forme represji wobec nie tylko
naszego przedstawiciela, ale takze
wobec catej naszej zatogi. Doma-
gamy sie wyciggniecia konsekwenciji
wobec osdéb winnych tej manipulaciji”.
Przypomnijmy: w 2007 i 2008 roku na
terenie Cegielskiego wybucht zatarg
ptacowy. Wewnatrz zaktadu doszio
do tzw. ,ptyt”, czyli wiecow zatogi.
Jest to tradycyjna forma okazywania
przez zatoge HCP niezadowolenia
z warunkow pracy i ptacy. Pracodaw-
ca, czyli dyrekcja HCP, uznata, ze
»ptyta” to forma strajku i skierowata
sprawe do prokuratury. Prokuratura
z kolei zarzucita Marcelowi Szare-
mu nielegalne kierowanie strajkiem.
W dniu 2 wrzesnia odbyto sie pierw-
sze posiedzenie Sgdu w tej sprawie.

Wiecej na stronie
www.ozzip.pl
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Ustalenia Komisji Krajowej IP

W dniu 8 listopada w Poznaniu zebrato si¢ spotkanie Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza. W pierwszym rzedzie zajeto sie¢ omowieniem sytuacji w kraju i koniecznosciag podjecia
protestu przeciwko licznym antypracowniczym dziataniom obecnego rzadu.

Do gtébwnych problemow zaliczo-
no: (1) zamach rzgdu na dotychcza-
sowe przywileje emerytalne, (2) za-
miar prywatyzacji stuzby zdrowia, (3)
dyktat Unii Europejskiej i postepowa-
nie rzgdu wobec przemystu stocznio-
wego.

Bedziemy protestowac

Komisja Krajowa postanowita wyzna-
czy¢ na dzien 20 listopada ogolno-
polska akcje protestacyjng. W Po-
znaniu w pikiecie udziat wzigto ok. 25
os6b z Inicjatywy Pracowniczej oraz
Federacji Anarchistycznej. Tego sa-
mego dnia w Krakowie w akcji wzig-
fo udziat ok. 30 osb6b z IP, Federaciji
Anarchistycznej i Zwigzku Syndyka-
listow Polskich. Protest nakierowany
byt przede wszystkim na kwestie pry-
watyzacji stuzby zdrowia. Po pikiecie
jej uczestnicy wsparli blisko kilkudzie-
sigcioosobowy protest krakowskich
lokatorow. Dzien pozniej 21 listopada
pod biurem PO w Gdanski manife-
stowato 15 dziataczy IP domagajgc
sie zaprzestania prywatyzacji stuzby
zdrowia i zmian ustaw emerytalnych.

Komisja Krajowa omowita kwestie
dotyczgce problemow ekologicznych.
Komisja w dyskusji opowiedziata sig,
w przypadku protestu prowadzonego
przez Zwigzek Rybakoéw Polskich, za
tym, aby odpowiednio zrekompenso-
wac rybakom ze srodkoéw publicznych
fakty zmniejszenia limitow potowow.
Komisja Krajowa uwaza jednak, iz
sprawg wazng jest ochrona zasobow
i rownowagi ekologicznej Morza Bat-
tyckiego. Komisja Krajowa postano-
wita nie wigczac¢ sie masowo w pro-
test 6 grudnia w Poznaniu podczas
Konferencji Ekologicznej z powoddow
niejasnego przestania protestu i pro-
blemodéw organizacyjnych. Komisja
Krajowa postanowita jednak w spra-
wie tej podjg¢ odpowiednie Stanowi-
sko (ponizej).

Komisja Krajowa ustalita, ze w dniu 20
grudnia, w okresie przedswigteczne-
go szczytu zakupow, zorganizuje ogol-
nopolskg akcje przeciwko tamaniu
praw pracowniczych na terenach su-
permarketow. Akcje odbedg sie gtow-
nie pod AuchaniTesco. Komisja Krajo-
wa ocenita, ze akcja bedzie sie mogta
odby¢ w 10 punktach handlowych
w réznych miastach.
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Sprawy wewnetrz-
ne zwigzku
W sprawach we-

wnetrznych  posta-
nowiono m.in.: (1)
Wyznaczy¢ termin
Krajowego Zjazdu
Delegatow Inicja-

tywy Pracowniczej
na dzien 14 marca
2009 roku. Delega-
ci poszczegolnych
komisji muszg zo-
sta¢ wytonieni naj-
pozniej do dnia 15
lutego 2009 roku,
wedtug ordynacji wyborczej, kto-
ra zostanie komisjom przestana.
(2) Przed zjazdem postanowiono
rozpisa¢ ankiete, w ktoérej wszyscy
cztonkowie IP beda mogli sig¢ wy-
powiedzie¢ w sprawach dla zwigz-
ku najwazniejszych. (3) Omowiono
projekt zmian statutowych, jakie zo-
stang przedstawione na Krajowym
Zjezdzie Delegatow do akceptacii.
Zmiany te bedg podlegac¢ konsulta-
cji do dnia 31 grudnia poprzez liste
internetowg IP. (4) Mdowiono takze
O przedtozeniu tez programowych
IP dla dziatan na lata 2009-2011.
Prace w tym zakresie trwaja. (5)
Powotano redakcje nowej strony in-
ternetowej IP i Biuletynu IP. (6) Ofi-
cjalnie powofano zespdt do spraw
spotdzielczosci pracy i samorzgad-
nosci. (7) Uzgodniono powotanie do
zycia nowego pisma ,Sprawa Lo-
katorska”, ktore bedzie wydawane
wspolnie z Lewicowg Alternatywa.
(8) Zarejestrowano nowe komisje
zwigzkowe. (9) Postanowiono, ze
nastepne spotkanie Komisji Krajo-
wej odbedzie sie w styczniu 2009
roku, chyba, ze zaistnieje koniecz-
nosc¢ szybszego jej zwotania.

Stanowisko w sprawie konferen-
cji dot. ochrony klimatu

W zwiazku z odbywajaca sie na po-
czatku grudnia 2008 roku w Pozna-
niu Konferencjg Klimatyczng, Komi-
sja Krajowa IP z catg stanowczoscig
chce podkresili¢, iz zarobwno wyzysk
pracownikow, jak degradacja srodo-
wiska naturalnego jest konsekwen-
Ccjg tego samego procesu — niepo-
hamowanego dgzenia do mnozenia
zyskow w systemie gospodarki ka-
pitalistyczne;.

Skutki degradacji ekologicznej
w pierwszym rzgedzie ponoszg pra-
cownicy i hajubozsze warstwy spo-
teczne.

Po pierwsze dlatego, ze warstw
najubozszych nie sta¢ na zagwa-

rantowanie sobie ,ekologicznego
stylu zycia”, ktory stat sie udziatem
przede wszystkim ludzi zamoznych.
Tymczasem na poziomie zaktadu
pracy w pierwszym rzedzie naraze-
ni na negatywne skutki ekologicz-
no-zdrowotne sga zwykli pracowni-
cy. Wiele fortun zostato okupionych
kosztami utraty zdrowia, a nawet
zycia miliondw pracownikow. Przy-
pomnijmy, ze kazdego dnia, wedfug
Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, w wypadkach przy pracy ginie
5000 osob na swiecie.

Po drugie dlatego, ze catosc¢ spote-
czenstwa jest zmuszona ze srodkow
publicznych ponosi¢ koszty ochrony
srodowiska naturalnego, poniewaz
nie wszystkie szkody zostajg wkalku-
lowane w koszty prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, dzigki cze-
mu kapitat moze osiggngc¢ wieksze
zyski. Przenoszenie kosztow prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczejna
srodowisko naturalne jest jednym
z mechanizmaow gospodarki kapita-
listycznej.

Po trzecie wreszcie, koszty ochro-
ny srodowiska przerzuca sie na
najubozszych, ktorych probuje sig
zmusi¢, aby ponosili coraz wiek-
szy ciezar drastycznego wzrost cen
energii i ciepta. W najblizszym cza-
sie podwyzki mogg wynies¢ nawet
kilkaset procent, jezeli krajom ta-
kim jak Polska, narzucone zostang
limity emisji gazdéw cieplarnianych.
Tendencje tg dodatkowo wzmacnia
postepujgca prywatyzacja sektora
energetycznego. Dbatos¢ o ekolo-
gie i ochrona klimatu nie moze ta-
czyC sie z redukcjg miejsc pracy,
obnizkg wynagrodzen i dodatko-
wym obcigzeniem budzetéow do-
mowych. [



Wywiad: Sepy kraza nad stocznig

Rozmowa z Leszkiem Swiatczakiem, przewodniczacym zwiazku zawodowego ,,Stoczniowiec”

w Stoczni Gdynia

Rozmawiat: Jarostaw Augustyniak
Przedruk za: , Trybuna Robotnicza”

Jak ocenia Pan decyzje Komi-
sji Europejskiej w sprawie pol-
skich stoczni?

Komisja Europejska niewagtpliwie
zmierza do likwidacji polskiego
przemystu stoczniowego. Wazniej-
sza dla nas jest postawa rzgdu pol-
skiego, ktory godzi sie na wszelkie
warunki, jakie stawia nam Brukse-
la. Kiedys mowito sie, ze decyzje
zapadajg w Moskwie, a polskie
wtadze je tylko wykonujg. Dzis jest
tak samo, z tym ze te decyzje za-
padajg w Brukseli, a polski rzad na
wszystko sie godzi. Nie umie i nie
chce walczy¢ o polskie interesy. Ale
nadal wszystko jest w jego rekach.

Ale co dalej z przysztoscig pol-
skich stoczni?

Komisja Europejska data Polsce
czas na restrukturyzacje Stoczni
Gdynskiej do czerwca przyszte-
go roku. Bedziemy do tego czasu
naciskac¢ na polski rzad wszelkimi
sSrodkami, by walczyt o zachowa-
nie stoczni, by stocznie nadal pro-
dukowaty statki. Nie jest tez tajem-
nica, ze nad stocznig krgzg sepy,
gotowe uwtaszczy¢ sie na jej ma-
jatku. Tu powstanie hotel, tam cos
innego i tego nie da sie juz odkre-
ci¢. Zniknie przemyst stoczniowy,
a wraz z nim padnie wiele firm,
ktore zyjg dzieki niemu.

Czy wyjsciem jest taka prywa-
tyzacja jak w Stoczni Gdanskiej

przez ukrainskg firme ISD Don-
bas?

Ta prywatyzacja to byt jeden wielki
przekret i tu jest praca dla proku-
ratorow na dtugie lata. KE odrzu-
cita propozycje pracownikow dot.
wzrostu ptac. W efekcie po pry-
watyzacji ptace spadty srednio o
700 zt, a inwestycji nie poczynio-
no praktycznie zadnych. Pomoc
publiczna dla polskich stoczni w
wysokosci 8 miliardow ztotych tez
nie wiadomo gdzie sig podziata. To
tez sprawa dla prokuratury. Tu cate
lata zarzgdzano zle. Potrzebny jest
prawdziwy inwestor wybrany na
uczciwych zasadach. Pan Adam-
ski, przewodniczacy ,Solidarnosci”
w naszej stoczni, jest cztonkiem
rady nadzorczej i pod niebiosa wy-
chwala kontrakty z Ungarem, do

Protest w Stoczni Gdynia | Gdynia, 10.2007

ktoérych srednio stocznia musi do-
ptacac 30 proc. do kazdego wypro-
dukowanego statku. Jak upadng
polskie stocznie, po nich przyjdzie
czas na porty. Caty region to bar-
dzo mocno odczuje. Tu ludzie majg
tego swiadomosc¢ i wiedzg, co jest
stawkg w tej grze.

Jak liczny jest wasz zwigzek?

Skupiamy 2 000 osdéb na 9 000 za-
trudnionych w naszej stoczni i sg
to gtéwnie robotnicy. ,Solidarnosc¢”
liczy 1 000 osdb, ale to gtéwnie
pracownicy administracji. Watesa
powiedziat kiedys: ,Nie o take Pol-
ske walczytem”. Ja powiedziatem
wiele lat temu, ze nie o takg So-
lidarnosc¢” walczytem i zatozytem
~Stoczniowca”. Dzis jestesmy dwa
razy wiekszym zwigzkiem. ]

Kostrzyn: Patologia prywatyzacji stuzby zdrowia

Prywatyzacji stuzby zdrowia w Polsce dokonuje sie¢ w zastraszajgcym tempie. Na przykiadzie
kostrzynskiego szpitala wida¢ wszystkie stabosci publicznej stuzby zdrowia, oraz pazernosc¢
i bezwzglednosé¢ firm, ktére wchodza w taski wiadzy samorzadowej, nie baczacych na interes

spoteczny.

Barbara Rosofowska

Starostwo powiatowe w Go-
rzowie Wielkopolskim byto orga-
nem zatozycielskim i nadzorczym
szpitala w Kostrzynie nad Odra,

nie reagowato jednak na zadtuza-
nie sie lecznicy, ktdorg przez wiele
lat kierowat dyplomowany ekono-
mista - Bolestaw Pawlin. W maju
2007 r. komornik zajgt konto ko-
strzynskiego szpitala z powodu gi-
gantycznego dtugu 70 min. zf, co
spowodowalto, ze szpital nie mogt

funkcjonowac - nie bylo pieniedzy
ani na dziatalnos¢, ani na pensje
dla pracownikow. Woéwczas rada
miasta Kostrzyn poreczyta kredyt
starostwu w wysokosci 1,2 min. na
wyptacenie pracownikom 500 zt.
brutto, ktére od maja do sierpnia
otrzymali w formie zaliczki.
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Strach, niepewnos¢ i chaos
Zaloga nie byfa informowana o za-
miarach starosty co do dalszych lo-
sow placowki: czy i jaka firma oraz
na jakich warunkach przejmie szpi-
tal. Wszystkie decyzje zapadaty po
cichu, bez konsultacji spotecznych.
Nikt z dyrekcji szpitala, ani ze staro-
stwa nie podjat debaty z pracownika-
mi; byty jedynie rozmowy z lekarza-
mi, ktorzy straszyli odejsciem z pracy
z powodu braku wyptat, a szpital
wowczas (lato 2007) miat zapew-
ni¢ opieke medyczng dla masowej
imprezy, jakg byt Przystanek Wood-
stock.

W lipcu 2007 r. Rada Powiatu pod-
jeta decyzje o likwidacji placowki,
na co Rada Miasta Kostrzyn wyra-
zita zgode. SP ZOZ przestat istniec¢
z dniem 31 sierpnia 2007 r. Szpital
zostat przejety przez prywatng firme
ze Szczecina - Know How - i powsta-
fa spotka prawa handlowego z 51%
udziatem tejze firmy uzyskanymi za
25 tys. zt.

Zwigzki zawodowe, na czele z naj-
wigkszym liczgcym ponad 100 czton-
kéw Zwigzkiemm Zawodowym Piele-
gniarek i Potoznych, nie negocjowaty
z nowa firma pakietu socjalnego, kté-
ry okreslatby ilu pracownikow i na
jakich warunkach bedzie zatrudnio-
nych. Przewodniczgca zwigzku Alina
taskawa ttumita wszystkie reakcje
niezadowolenia (prywatnie byta zong
radnego powiatowego Andrzeja ta-
skawego z SLD, ktéry na Zarzadzie
Powiatu gtosowat za likwidacjg i pry-
watyzacjg szpitala).

Panujgca wowczas atmosferg ce-
chowat strach, niepewnosc¢ i poczu-
cie ogolnego chaosu. Firma przejeta
szpital oddtuzony, otrzymata ten sam
kontrakt z NFZ, zatrudnita 100 osob
mniej. Najliczniejszg grupga zwolnio-
nych przez spotke staty sie pielg-
gniarki, potozne, laborantki, fachowy
personel z dtugoletnim doswiadcze-
niem. Wszyscy pracownicy SP Z20OZ
tj. 370 osob, zostali zwolnieni w try-
bie przyspieszonym w ciggu jednego
miesigca, bez wyptacenia zalegtych
pensji, odpraw i odszkodowan. Gru-
pa 100 osob, ktéra nie znalazta za-
trudnienia w nowym zakfadzie, nie
mogta zarejestrowac sie w urzedzie
pracy w okresie wypowiedzenia. Po
wielu latach pracy, z dnia na dzien,
zostali zatem bez srodkdw do zycia
- pozostawieni sami sobie. Niektorzy
podjeli prace fizyczng w fabrykach
ponizej swoich kwalifikacji, inni, dla
ktoérych tej pracy nie byto, zostali
odestani do opieki spotecznej po za-
pomogi.

Bez odpraw

Nie byto zadnych kryteriow przyj-
mowania ludzi do pracy w nowym
zaktadzie. Kierownicy oddziatdw, or-
dynatorzy i oddziatowe wykorzystali
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okazje do pozbycia sie osOb niewy-
godnych. Nowy personel zostat za-
trudniony na gorszych warunkach,
otrzymat umowy na czas okreslony
(2 lata), mniejsze wynagrodzenie,
zostat im zabrany rowniez fundusz
socjalny. Spotka poczynita oszczed-
nosci ptacowe: pielegniarki i potoz-
ne zarabiajg obecnie okoto 1300 zt.,
salowe 850 zt., lekarze sg na kon-
traktach. Nie ma zadnych norm za-
trudnienia, na czas urlopow sg przyj-
mowani pracownicy ,,zza bramy”.
Kadra kierownicza nastawiona jest
tylko na ,,wyrobienie” kontraktu.

Inicjatywa Pracownicza we wrze-
Sniu i pazdzierniku 2007 roku zaan-
gazowata sie w obroneg interesow
pracownikow kostrzynskiej lecznicy.
Niestety pomimo nagtosnienia spra-
wy, do dzi$ nie odzyskali oni swoich
pieniedzy. Co wigcej, realne szanse
na odzyskanie wszystkich zalegtych
roszczen pracowniczych, srednio
jest to 20 tys. zt. na jednego pracow-
nika, sie oddalajg. Oczywiscie jest
to pogwalicenie praw wynikajgcych
z kodeksu pracy. Starosta Jozef
Kruczkowski (PSL) i jego zastepca
Grzegorz Tomczak (PIS) podjeli de-
cyzje o likwidacji szpitala bez za-
pewnienia srodkdéw na roszczenia
pracownicze - jest to niezgodne z
etyka dziatania samorzadow. Byli
pracownicy SP ZOZ nie sg odpowie-
dzialni za zte rzgdzenie i zadfuzenie
szpitala przez kolejnych dyrektorow
nominowanych z klucza partyjnego
przez starostow, ale to oni poniesli
najwieksze koszty prywatyzacji szpi-
tala.

SP ZOZ postawiono w stan likwidaciji
do 2010 r. Przez ten okres, faktycz-
nie nie funkcjonujgcy juz szpital jest
dfuznikiem swoich bylych pracow-
nikdw. Na koncie u komornika zgro-
madzono tylko czes¢ srodkoéw na
roszczenia pracownicze, ruchomo-

Protest pielegniarek | Warszawa 2007

sci szpitalne stanowig tylko niewielki
majatek. Starostwo przejmie zobo-
wigzania SP ZOZ dopiero po okresie
likwidaciji, a wowczas dtug szpitala
bedzie wynosit okoto 100 min. zt.
Na wydtuzaniu tego okresu zyskaja
jedynie firmy rewindykacyjne - traci
natomiast skarb panstwa, ktory be-
dzie musiat za wszystko zaptacic.

Atrakcyjny interes

W wyniku dziatan Starostwa, zostat
przerwany proces restrukturyzacyjny
placowki, ktory umozliwiat umorze-
nie zobowigzan wobec ZUS i Urzedu
Skarbowego okoto 30 min. zt., a wiec
dfug szpitala bytby mniejszy. Panowie
starostowie podejmujgc zte decyzje
zadtuzyli powiat, ktory jest teraz fak-
tycznym bankrutem. Wtadza samo-
rzgdowa umozliwita firmie Know How
przejac¢ ustugi medyczne za niewiel-
kie pienigdze. Obecnie firma ta po-
siada juz 90% udziatow w spotce i juz
jest przygotowany projekt uchwaty o
sprzedazy budynkdéw szpitalnych po-
fozonych na 4 ha dziatce za 7min zf.
Wtadze powiatowe zapowiadajg jed-
nak, ze tych pieniedzy nie dostang
byli pracownicy szpitala.

Oddziat okulistyczny, najbardziej
dochodowy, wymaga remontu, fir-
ma jednak nie chce go remontowac
dopoki nie bedzie wtascicielem bu-
dynkow, a starostwo chce sie bala-
stu pozbyc¢ i umozliwia sprzedaz za
kwote zaproponowang przez spotke.
Dziatka jest bardzo atrakcyjna, ob-
sadzona mnoéstwem starych, pigk-
nych drzew, o duzej wartosci. Szpi-
tal jest potozony za miastem blisko
lasu, przed wojng byto to sanatorium
przeciwgruzlicze, co odzwierciedla
charakter budynkow. W niewielkiej
odlegtosci (17 i 30 km) sg dwa inne
powiatowe szpitale, ktore mogty-
by przeja¢ teren i zapewni¢ ochro-
ne zdrowia obywatelom gminy Ko-
strzyn. Nie ma zadnej gwaranciji, ze



na terenie szpitala (po sprzedazy
nieruchomosci) bedzie prowadzo-
na dziatalnos¢ medyczna, ze spotka
nie upadnie, a budynki nie zostang
sprzedane z zyskiem kolejnemu in-
westorowi, z przeznaczeniem na
dziatalnos¢ czysto komercyjng. Ist-
niejg obawy, ze miasto straci szpital.

Publiczna stuzba zdrowia zadtuzana
jest bezmysinie przez nieodpowied-
nie zarzadzanie, brak odpowiedzial-
nosci organdw zatozycielskich, ktére
teraz jak najszybciej chca pozbyc¢ sie
problemu i oddajg caty majatek pu-
bliczny w prywatne rece. Ustugi me-

dyczne staty sie towarem. Zamykane
sg nierentowne oddziaty np. pedia-
tryczne, a firmy proponujg petno-
ptatne swiadczenia. Szpitale, w mysl
nowej strategii, muszg zarabiac i
przynosic zyski firmom, ktdre oszcze-
dzajg na personelu i pacjentach.

Epilog

Jak informuje ,Gazeta Wyborcza”
pacjenci, ktorzy korzystaja z zakta-
du opiekunczo-leczniczego w szpi-
talu w Kostrzynie muszg doptacac
blisko... 900 zt miesiecznie. Zgodnie
z ustawg o zaktadach opieki zdro-
wotnej z 1991 roku, wysokosc¢ optat

za pobyt w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym powinna wynies¢ 250
proc. najnizszej krajowej emerytury,
ale nie wigcej niz 70 proc. miesigecz-
nego dochodu pacjenta. Zdaniem
dyrektorki szpitala Matgorzaty Ko-
siewicz proceder ten jest legalny, a
kazdy pacjent, ktéry przychodzi do
tej placowki podpisuje umowe cywil-
noprawng, w ktorej wyraza zgodeg na
doptate. Jak dodata dyrektorka jeze-
li kogos nie sta¢ na doptate, szpital
kontaktuje sie z gminnymi osrodkami
pomocy spotecznej szukajgc mozli-
wosci dofinansowania. =

Lubuskie: Superwyzysk w ,,Biedronkach”

wcigz trwa

Na poczatku wrzesnia br. dobiegto konca Sledztwo w sprawie naruszania praw pracownikow
sieci supermarketéw Biedronka nalezacych do portugalskiej firmy Jeronimo Martins. Sledz-
two prowadzone przez zielonogorska prokurature trwato ponad rok. Jedenastu kierownikom
przedstawiono zarzuty. Ten fakt nie przeszkadza ,,Biedronce” w dalszym tamaniu prawa pracy
i pozbywaniu sie ,,niewygodnych” - bo upominajacych sie o swoje prawa - pracownikow.

Rozmawiat: Piotr Krzyzaniak.

Przedmiotem niedawno zakon-
czonego postepowania prokurator-
skiego byly sklepy sieci Biedronka
znajdujgce sie na terenie wojewodz-
twa lubuskiego i wielkopolskiego.
Sledczy sprawdzali zakres przestrze-
gania prawa pracy w Biedronkach
w okresie od 1998 do 2004. Osta-
tecznie prokuratura stwierdzita liczne
przewinienia polegajgce na niepra-
widtowym lub nierzetelnym rejestro-
waniu rzeczywistego czasu pracy.
Jak poinformowano 13 wrzesnia
w zielonogorskiej prokuraturze okre-
gowej, 11 osobom przedstawio-
no facznie 13 zarzutdéw. Wszyscy
oskarzeni w okresie, ktorego doty-
czyto Sledztwo, sprawowali funk-
cje kierownicze. Prokuratura wobec
9 oskarzonych ztozyta do sadu wnio-
ski o stwierdzenie winy i warunkowe
umorzenie postgpowania karnego
(sicl). Sprawa dotyczy kierownikow
ze sklepow w Zielonej Gorze, Obor-
nikach, Lesznie, Zarach, Poznaniu
i Nowym Tomyslu. Wobec dwoch po-
zostalych oskarzonych postgpowa-
nie zawieszono z racji ich pobytu za
granica.

Z informacji, do ktorych dotarta Inicja-
tywa Pracownicza wynika, ze jeszcze
podczas trwania sledztwa, pracow-
nicy sklepéw Biedronka wykonywa-
li swojg prace bez obowigzkowego
przeszkolenia z zakresu Bezpieczen-

stwa i Higieny Pracy, kierownicy wie-
lokrotnie podrabiali podpisy podwtad-
nych pracownikdw, oraz nie uznawali
prawa pracownikéw do 4 dni urlopu
na zadanie.

Ponizej drukujemy wywiad z Ada-
mem Zentalem, bytym pracownikiem
Biedronki w Zaganiu.

Od kiedy i na jakim stanowisku
pracowates w ,Biedronce”? Ja-
kie warunki pracy tam zastates?
Prace w Biedronce rozpoczagtem 8
maja 2007 roku na stanowisku kasjer
- sprzedawca. Moje wynagrodzenie
wynosito 1480 zt brutto. Na poczagtku
warunki pracy prezentowaly sig nie-
najgorzej. Potem wszystko zaczeto
sie psuc¢. Czesto zostawalismy w pra-

Pikieta w zwigzku ze Smiercia trzech pracownikow Biedronki | Warszawa, maj 2008

Cy na noc juz po godzinach pracy, po-
niewaz towar nie przyjechat na czas.
Na poczatku pare razy zgodzitem
sie zostac, ale potem powiedziatem
- nie. Dodatek za godziny nocne nie
wynosit nawet catych 2 ztotych. Cze-
sto musiatem dopominac si€ o to, by
kierownicy odnotowali mi w ewiden-
Cji pracy czas, w ktérym pracowatem
juz po swoich godzinach pracy. Nie-
rzadko podrabiano mdj podpis pod
grafikami, do ktérych mogtem miec
zastrzezenia. System rozliczania ka-
sjerow rowniez nie byt wiarygodny.

Jak wyglagdat system rozliczen
z pieniedzy powierzonych kasje-
rom?

Zgodnie z procedurg powinienem
przeliczy¢ zawartos¢ swojej kasetki,
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odliczy¢ 500 zt, ktdore pozostawato
w kasetce i reszte oddac kierowniko-
wi [500 zt to wczesnie pobrana przez
kasiera zaliczka]. Poczym powinie-
nem witasnorecznie podpisac sie pod
rozliczeniem z tego dnia. W praktyce
wygladato to zupetnie inaczej. Przy-
chodzitem z kasetkg poczym kierow-
nik nie pozwalajgc mi przeliczy¢ jej
zawartosci wyjmowat z niej utarg tj.
zawartosc¢ kasetki bez 500 zt. Osobi-
scie mogtem jedynie przeliczy¢ czy
w kasetce zostato 500 zt. Do tych
pieniedzy, ktore wyjat kierownik prak-
tycznie nie miatem wgladu. Parokrot-
nie pod rozliczeniami, pod ktorym sie
nie podpisatem, nastepnego dnia wi-
dziatem, ze ktos podpisat sie za mnie
prébujgc podrobi¢c mdj podpis.

Czy Biedronka przestrzega pra-
wo pracownika do 4 dni urlopu

na zgdanie w roku kalendarzo-
wym?

Powiedziano mi, ze czegos takiego
jak urlop na zgdanie w ,Biedronce”
nie ma. Wiec sie rozesmiatem i spy-
tatem czy ,Biedronka” stanowi inne
prawo niz prawo polskie. Odpowie-
dziano mi, ze nie, wiec powiedzia-
tem, ze biore ten urlop na zgdanie.
Na nastepny dzien, gdy przyszedtem
do pracy kierowniczka spytata sie
mnie, czy mam usprawiedliwienie za
ten dzien. Wyjasnitem, ze nic takiego
nie jest konieczne. Po czym wpisata
nieobecnos¢ nieusprawiedliwionag.

Jak zakonczyta sie twoja przygo-
da z ,,Biedronkg”?

Z dniem 17 pazdziernika biezgcego
roku firma Jeronimo Martins Dys-
trybucja S.A. rozwigzata ze mng
umowe O prace z zachowaniem

2 tygodniowego okresu wypowiedze-
nia. Pracodawca w zaden sposob
nie uzasadnit swojej decyzji. Po pro-
stu nie chcieli bym duzej pracowat
w firmie. Uwazam, ze dobrze wy-
konywatem swojg prace. Poza tym
prace wypowiedziat mi swiezo mia-
nowany kierownik rejonu, ktory
w tak krotkim czasie nawet nie mogt
obiektywnie oceni¢ mojej pracy, tym
bardziej, ze podczas gdy zostat mia-
nowany bytem na urlopie. Rozwig-
zano ze mng umowe drugiego dnia
pracy po przyjsciu z urlopu. Mysle,
ze powodem zwolnienia mogto by¢
to, ze domagatem sie takich rze-
czy, jak dokfadne ewidencjonowanie
mojego czasu pracy, czy tez to, ze
skorzystatem z przystugujgcego mi
urlopu na zgdanie - mowigc krotko
domagatem sie swoich praw..

Dzigkuje za wywiad. [ ]

Brodnica: Sprawy Vobro ciag dalszy

W poprzednim numerze Biuletynu IP obszernie informowaliSmy o Smierci Krzysztofa Prusiewi-
cza, pracownika firmy Vobro. Pracodawca nie przestrzegajac norm prawa pracy spowodowalt,
ze pracownik zginat w tragicznych okolicznosciach. Korzystajgc z lokalnych uktadéw i wply-
wow, wiasciciel firmy zrzucit calg odpowiedzialnos¢ na Prusiewicza. Inicjatywa Pracownicza
doprowadzita do ujawnienia sprawy.

Pomimo licznych protestéow i za-
interesowania, poinformowanych
przez IP, medidow, 22 wrzesnia Sad
Rejonowy w Brodnicy podtrzymat
jednak decyzje prokuratury o umo-
rzeniu sledztwa w sprawie smierci
Krzysztofa Prusiewicza. Oznacza
to, ze argumenty przedstawione
przez rodzing dotyczace okoliczno-
Sci jego smierci, zostaty przez sad
oddalone. Inicjatywa Pracownicza
postanowita jednak stworzy¢ w tej
sprawie wtasny raport (dostepny
na stronie www.ozzip.pl)., Kierujgc
go do ministerstwa sprawiedliwo-
sci. Ministerstwo z kolei przeka-
zato go Prokuraturze Apelacyjnej
w Gdansku, skad raport IP powe-
drowat do prokuratury torunskie;j.
Jakie stanowisko zajmie prokura-
tura w Toruniu? Tego jeszcze nie
wiemy, ale pojawily si¢ nowe oko-
licznosci, ktére moga doprowadzic
do wznowienia dochodzenia.

W dniu 25 wrzesnia ukazat sig
w telewizji Polsat w programie
sinterwencje” materiat dotyczg-
cy okolicznosci smierci Krzysztofa
Prusiewicza. Z Polsatem skontak-
towali sie pracownicy Vobro, kto-
rzy potwierdzili wersje IP i rodzi-
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ny Krzysztofa, ze za jego smierc
odpowiedzialnos¢ ponosi przede
wszystkim pracodawca. Nikt z pra-
cownikOow nie odwazyt sie jednak
ujawni¢ swoich personaliow. Jest
to rzecz zrozumiata z uwagi na
dziatania brodnickiej policji. Miedzy
innymi wezwano na przestuchanie
siostre Krzysztofa, Magde, pro-
bujac jg zastraszy¢ poniesieniem
odpowiedzialnosci za ,zniszczone
mienie”. W Brodnicy pojawito sie
na ulicach wiele plakatow i napisow
przeciwko firmie Vobro. Jak pisali-
sSmy w poprzednim numerze Biu-
letynu IP, z brodnicka policjg scisle

Pikieta solidarnosciowa | Brodnica, 09.2008

byt zwigzany szef Vobro, Wojciech
WojenkowskKi.

Tymczasem Panstwowa Inspek-
cja Pracy wznowita postepowanie
w sprawie Vobro. Gtowny Inspekto-
rat w Warszawie w celu uniknigcia
podejrzenn o stronniczos¢, wyzna-
czytdo ponownej kontroli Okregowg
Inspekcje Pracy (OIP) ze Szczeci-
na. Poprzednig kontrole przepro-
wadzit inspektor, ktéry okazat sig
bratem osoby odpowiedzialnej
w Vobro za przestrzeganie przepi-
sow BHP. Jego korzystny dla pra-
codawcy protokodt pokontrolny, byt



jednym z waznych dokumentow,
na podstawie ktorego prokuratura
umorzyta sledztwo. Przeprowadza-
jacy ponowng kontrole inspektorzy
ze Szczecina oswiadczyli mediom,
ze Krzysztof Pruszewicz sam na-
ruszyt przepisy BHP, ale dlatego, iz
,Zaistniato pewnego rodzaju przy-
zwolenie ze strony nadzoru i mozli-
wosci techniczne”. Szczecinski OIP
podkresilit tez, ze tragiczna w skut-
kach praktyka czyszczenia maszy-
ny byta znana ,,niektérym osobom z
nadzoru”. Wykryto tez wiele innych

nieprawidfowosci. Zatem wina le-
zata nie tylko po stronie pracowni-
ka, co do tej pory twierdzono, ale
tez pracodawcy. PIP zapowiedzia-
ta, ze skieruje wniosek do prokura-
tury o wznowienie postgpowania.

Jednoczesnie Inicjatywa Pracow-
nicza otrzymata maila, w ktorym
autor utrzymywat, ze jeden z kie-
rownikdéw w firmie VVobro, zostat za
praktyki w poprzednim zaktadzie
pracy skazany i miat zakaz petnie-
nia funkcji kierowniczych. ,Czarny,

bo tak mdéwiono na niego w mojej
firmie [pisze internautal, byt dyrek-
torem w fabryce cukierniczej o na-
zwie Lider SKG produkujgcej stynne
ciastka Pasja i Mafijne. Za czasow
jego rzgdow w tym zaktadzie, sto-
sowano ten sam sposob tamania
przepisdw, nie tylko BHP ale row-
niez wszystkich innych. Blokowanie
czujek to norma. Jakies 80% ma-
szyn ma zablokowane krancowki.
Sam pracuje na maszynach, ktore
majg niesprawne zabezpieczenia”.
(BK+JU) n

Publicystyka: Przypadkowa smieré¢ robotnika

Swego czasu Miedzynarodowa Organizacja Pracy podata, ze kazdego dnia na sSwiecie ginie
w pracy ok. 5 tys. pracownikow. To liczba przerazajgca, zwlaszcza jezeli do tego doliczymy
niewspotmiernie wiecej osob, ktore przezyly, ale czasowo lub trwale doznaty uszczerbku na
zdrowiu. Powstaje pytanie dlaczego si¢ tak dzieje?

Jarostaw Urbariski

Maszyna wazniejsza

od cztowieka

Prawie wszedzie gdzie interweniowat
nasz zwigzek, mielismy do czynienia
z groznymi wypadkami przy pracy:
Bridgestone/Firestone w Poznaniu,
Velux w Gnieznie, Greenkett w Ste-
szewie, M3 we Wroctawiu itd. Po
ujawnieniu przez Inicjatywe Pracow-
nicza wypadku w fabryce cukierkdw
Vobro, otrzymalismy takze informa-
cje o innych podobnych sprawach.
Na przyktad w stupeckim Konspolu,
w makabrycznych okolicznosciach
zgingt cztowiek. Przez pot godziny
jego ciato, wciagnigete przez ma-
szyne, wisiato zgniecione w pot. Na
widok ten inni pracownicy mdleli.
Pojawity sie domysty (na portalu in-
ternetowym www.slupca.pl), ze nie
od razu wezwano odpowiednie stuz-
by, bowiem zastanawiano sig, co
zrobi¢, zeby nie uszkodzi¢ maszyny.
Oto jedna z przyczyn: dla pracodaw-
cy koszt utraty urzgdzenia jest nie-
wspotmiernie wigkszy od straty czto-
wieka.

Zardéwno dla wtascicieli firmy, ale tak-
ze dla wynajetego przez nich mena-
dzerdw, liczy sie przede wszystkim
tzw. ,dobro zaktadu”, ktére jednak
w pierwszym rzedzie utozsamia-
ne jest ze srodkami produkciji, a nie
z ludzmi. Ideologiczne frazesy w sty-
lu, ze najwyzszg wartoscig danej fir-
my sg jej pracownicy, moze majg ja-
kies realne odniesienie w przypadku
firm doradczych, bankow lub agenciji
reklamowych, jednak w zdecydo-
wanej wiekszosci przedsiebiorstw
pracodawcy traktujg pracownikow

)

jak ,mieso armatnie”, zdajgc sobie
sprawe, ze wiekszos¢ z nich mogag
bez trudu zastgpic¢, zwtaszcza przy
wysokim bezrobociu.

Podejscie takie zyskuje takze od-
zwierciedlenie w przyjetych lub to-
lerowanych uregulowaniach formal-
nych, na przyktad pozwalajgcych
wprowadzac premie za brak absen-
cji chorobowej, czy ustanawiajac wy-
ptate 80% wynagrodzenia podczas
tzw. chorobowego. Zeby nie traci¢
na zarobkach dwdjnasob, czyli stra-
ci¢ 20% wynagrodzenia i dodatkowg
premie absencyjng, chorzy i ostabie-
ni pracownicy, stajg przy maszynach.
Kiedy dzis ponad jedna czwarta
umow o prace ma charakter umow
»Smieciowych” (w tym na czas okre-
slony), mozna w kazdej chwili ,cho-
rowitego” pracownika zwolni¢, bez
koniecznosci podawania przyczyny.
Dlatego wielu z nich, aby nie stra-
ci¢ pracy, pomimo, ze nie czuje sie
dobrze, idzie do pracy. Do tego pla-
nuje sie obecnie, pod naciskiem pra-
codawcow, zlikwidowac¢ cztery dni

urlopu na zgadanie, ktdre pracownicy
w takich przypadkach czesto wyko-
rzystywali.

Wydajnosé ponad wszystko

Innym powodem licznych wypadkow
jest pogon za wydajnoscig pracy.
W fabryce Vobro do standardowych
dziatan nalezato zastanianie fotoko-
morek szmatg tak, aby pracownicy
mogli wybiera¢ mase czekoladowg
z urzadzenia bedgacego w ruchu.
W takich wtasnie okolicznosciach
zginat Krzysztof Prusiewicz. Praco-
dawca uchylit sie od odpowiedzialno-
sci, stwierdzajac, ze to byta wtasna
i nielegalna inicjatywa Prusiewicza.
Zwykle jednak kierownictwo aprobuje
takie dziatania. Jak wykazata druga
kontrola PIP w firmie Vobro, tak byfo
i w tym przypadku. W gtosnej spra-
wie fodzkiego Indesitu, gdzie zginat
Tomasz Jochan (przygnieciony dwu-
tonowym stemplem, ktory zmiazdzyt
mu gfowe), i ktérego rowniez obar-
czono odpowiedzialnoscig, w trakcie
procesu wyszto na jaw, ze kierownicy
zmiany i dziatéw oraz dyrektor tédz-
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kiej fabryki tolerowali zdejmowanie
zabezpieczen z maszyn, by utatwic
produkcje. Jak powiedziat w czasie
rozprawy jeden z pracownikow: ,By-
wali w tym dziale, a dyrektor pona-
glat, zebysmy szybciej pracowali”. W
zgodnych relacjach wielu robotnikow,
pogon za wydajnoscig najczesciej
odbywa sie kosztem bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pracowac szybciej,
ale takze dtuzej, poprzez narzuca-
nie nadgodzin, zabieranie wolnego,
ograniczenia prawa do urlopu.

Zaoszczedzié na BHP

WypadkKi biorg sie tez z prostej pro-
by oszczedzania kosztéw nawet na
BHP. Do nagminnych praktyk nalezy
Nnp. niewydawanie odziezy ochron-
nej pracownikom przyjetym na okres
prébny (nieraz liczacy trzy miesigce).
Krzysztof Prusiewicz nie dostat odpo-
wiednich butéw antyposlizgowych, co
prawdopodobnie przyczynito sie do
jego smierci. Telewizja Polsat ustali-
fa i pokazata, ze buty takie kosztujg
gora 80 ztotych. Tyle, stwierdzono w
programie, kosztowato Zzycie mto-
dego pracownika. Ale to nie jedyna
tego typu praktyka. Firmy zaniedbujg
i oszczedzajg takze na szkoleniach
BHP. Po pierwsze dlatego, ze prze-
waznie trzeba je optaci¢, po drugie
poniewaz powinny sie¢ odbywac w
czasie pracy. Rowniez z powodow
oszczednosci przedsigbiorstwa rezy-
gnuja z wtasnych stuzb BHP, zlecajgc
zadanie z tego zakresu zewnegtrznym
podmiotom, ktére jednak nastawiajg
sie na zysk, a nie podniesienie bez-
pieczenstwa pracy. Narusza sie tez
przepisy BHP, oszczedzajgc na kosz-
tach pracy. Posyta sie czesto pracow-
nika w pojedynkeg, tam gdzie powinno
ich pracowac¢ dwoch. Jak widzimy w
tym zakresie pole do popisu dla pra-

codawcow jest bardzo szerokie i cig-
gle jestesmy, jako zwigzki zawodo-
we, zaskakiwani howymi pomystami
wprowadzanymi kosztem zdrowia,
a czesto i zycia pracownikow.

Sam sobie winien?

Pracodawcy najczesciej starajg sie
wykazac¢, iz pracownik, ktory ulegt
wypadkowi byt sam sobie winien.
Wczesniej jednak z reguty robig
wszystko, aby zatoga, o ile to moz-
liwe, zyta w nieswiadomosci swoich
praw (np. co do przystugujgcego od-
poczynku), a nawet przepisow BHP,
bowiem mogioby to skutkowac od-
powiednimi roszczeniami. Wygodnie
jest kapitalistom myslec¢, ze wypadek
przy pracy jest dzietem przypadku,
nieszczesliwego zbiegu okolicznosci
i nierozwagi pracownika. Zdejmuje to
z pracodawcy odpowiedzialnos¢ nie
tylko majgtkowg, prawng, ale takze
moralng.

Oczywiscie pracownicy, ktorzy ni-
gdzie wczesniej nie pracowali, albo
nie byli zatrudnieni w firmach o od-
powiedniej ,tradycji”, gdzie istnie-
ja zwigzki zawodowe, a znajomosc¢
zasad BHP jest przekazywana so-
bie przez robotnikdw z pokolenia na
pokolenie, zgadzajg sie na warunki
pracy uragajgce bezpieczenstwu.
Robig rzeczy, ktdre przeczg rozsad-
kowi. Czesciej jednak z niewiedzy, niz
z tzw. ,organicznej gtupoty”. Teze te
potwierdzajg statystyki. W ostatnich
trzech latach (2005-2007) ilos¢ wy-
padkdw przy pracy znaczgco Wzro-
sta - az 0 17,5%, kiedy rownoczesnie
zatrudnienie wzrosto jedynie o 5,1%.
Nie da sie tego wyttumaczy¢ wzro-
stem zatrudnienia w najbardziej ,wy-
padkowych” sektorach gospodarki
jak w budownictwie (zatrudnienie

w tym okresie wzrosto o 16,3%) w
przemysle, w tym wydobywczym
(wzrost zatrudnienia jedynie o 6,7%),
czy w rolnictwie (zatrudnienie w za-
sadzie sie nie zmienito). Spadty po
prostu standardy i cena ludzkiego
zycia. [

a N
Pamietaj! Orzeczenie o wi-
nie (czy winien jest pracow-
nik czy pracodawca) dot.
wypadkéw przy pracy nie
ma zadnego znaczenia dla
faktu, ze nalezy ci sie 100%
chorobowego (L-4). W razie
komplikacji w leczeniu (np.
gojeniu rany) zgtoszenie wy-
padku powoduje, ze naby-
wasz prawa np. do orzecze-
nia o chorobie zawodowej.
Wypadek niezwifocznie na-
lezy zgtosi¢ przetozonemu
i spisa¢ protokét opisujgcy
jak do niego doszto. Proto-
kot spisujg przedstawiciele
zaktadu pracy. Masz prawo,
aby protokoét zostat podpisa-
ny przy swiadku. Swiadkiem
z reguty jest twdj kolega (ko-
lezanka) z pracy. Jezeli nie
czujesz sie dobrze, mozesz
protokét podpisa¢é pozniej.
Nie podpisuj niczego co nie
jest zgodne ze stanem rze-
czy. Najlepiej jak przy spisy-
wahniu protokotu obecny jest
ktos ze 2zwigzku zawodo-
wego, Spoteczny Inspektor
Pracy lub inna osoba, ktorej
ufasz. Uwaga! Pracownik,
ktéry ulegt wypadkowi, nie
moze by¢ karany z powodu
orzeczenia o jego winie.

Felieton: Wypadki z zycia wziete

W Cegielskim wypadkowos$é spada. Wbhrew pozorom to nie nowoczesna technologia, nie wzrost
zakupow na srodki BHP, ale... juz, juz zaspakajam Waszg ciekawosé¢... to kadra inzynieryjno-

menadzerska. Ona to sprawita!

Marcel Szary

Wypadkowoéé od zarania byta
w centrum uwagi naszych przetozo-
nych. Ot choc¢by taki obrazek. Sztu-
ka materiatu np. czes¢ ttoka wazgca
kilkaset kilo, lezy obok obrabiarki,
gdyz w czasie obrobki zostata wy-
rwana ze szczek. Opodal lezy takze
blady delikwent, czyli operator. Oto
zafrasowany menadzement z czu-
foscig i zatroskaniem pochyla sie
nad... nie, nie nad lezgcym bladym
robotnikiem, ale nad wyrwang sztukg
z maszyny. Ich troska przejawia sig
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Hala produkcyjna w zakiadach H. Cegielski | Poznan



w starym, ale zawsze aktualnym,
sakramentalnym pytaniu, ktore pa-
mietam odkad zaczatem pracowac
w HCP: ,Co ze sztukg?” | drugie: ,,Czy
jeszcze mozna jg upchnaé kliento-
wi?” To sg problemy! ,A ten - me-
nadzment patrzy katem oka na lezg-
cego robotnika - niech tu nie lezy, bo
to nie plaza. Trzeba to wszystko na-
prawic¢ i posprzatac, a kto to ma to
zrobié? Ze co on mamrocze, ze mo-
wit wczesniej, ze maszyna szwanku-
je? A co? To on nie fachowiec? Co
tez do cholery te robole sobie myslg?
Ze rysunek to mu narysuje techno-
log, programista napisze program,
a mechanik mu katryne naprawi? To
od czego on jest? Tu nie przedszko-
le!l Za co on chce pienigdze brac¢?
Prosze, jaki to pazerny i nygusiasty
gatunek te robole”.

Ale wrocmy do tego, jak to kadra
uporata sie z wypadkowoscig. Spo-
sOb jest prosty, ale za to jaka lojal-
nos¢ wobec zaktadu, jaka dbatosc¢
o wizerunek firmy, jej logo. Otoz,
gdy takiej ofierze losu widr przetnie
reke i przycztapie sig taka sierota
z zakrwawiong pazurg marudzgc cos
o wypadku przy pracy, to jemu sie
naukowo tfumaczy, ze to jest JEGO
WINA! Ze jak sig dalej bedzie tak z tg

tapg afiszowat, to mu sie tak dotozy,
ze dtugo sie z tego nie wygrzebie.
Niech trzyma pysk i sie nie plgta pod
nogami, bo przez swoje gtupkowa-
te zachowanie stwarza wszystkim
problemy, psuje dobre notowania
firmy, paskudzi statystyki, naraza
przedsiebiorstwo ubezpieczeniowe
na straty, doktada wszystkim dodat-
kowg papierkowg robote, itd. ,Przez
takiego cholernego niezgute — narze-
ka menadzment - to aby ktopot, bo
zajuszyt skubany catg sztuke i jesz-
cze, kurwa, zardzewieje. Teraz to ci
ludzie jacys niekumaci”. Fakt, daw-
niej to jak czes¢ palca wisiata mu na
skorze, to taki swiadomy robotnik
urywat kikut i do wioréw. tape zawi-
nat w szmate (przeciez to nie truci-
zna) i konczyt wierci¢, bo wiedziat,
ze klient czeka, ze robota jest pilna.
»A ten tu co, wypadek przy pracy?
Co? On tu przyszedt pracowac czy
sie leczy¢? Co to kurwa jest — sanato-
rium? Niech sige przypatrzy jak dzia-
tajg szanujgce sie koncerny na swie-
cie. Czy na Haiti, w Chinach, Indiach
czy w krajach afrykanskich, czy ktos
tam mowi o wypadkach przy pracy?
Tam koncern dba o swoje logo. A ten
tu osiof mowi, ze miat wypadek przy
pracy, i ze mu sie 100% chorobowe-
go nalezy...”

Na szczescie - jak widzimy - sSwia-
domy menadzment czuwal! | to przy-
nosi efekt. W koncu dociera do tego
zakutego robolskiego tba, ze to byta
JEGO WINA i gostek milczy. | oto
zaraz robi sie w pracy przyjemna
atmosfera, we wzajemnym zrozu-
mieniu. Wypadkowos¢ spada. Ale
warunek - potrzebna jest dobra wola
obu stron! To sie nazywa... KON-
SENSUS. Takie podejscie do tematu
procentuje. A statystyka jest niezwy-
kle wazna. Generalnie do tego spo-
teczenstwo musi dojrzec¢. Dlatego
wazne jest azeby nagradzac¢ takie
praktyki menadzerskie i dawac je in-
nym za wzér. Prosze wigc o podanie
wszystkich ambitnych przetozonych,
ktérzy ttumaczg, ze wypadek przy
pracy to twoja wina. Ogtosimy ich
nazwiska i wystgpimy o emblemat
w stylu: ,Przyjazny pracodawca”.
Zdziwieni? A ktdz powiedziat, ze
przyjazny pracodawca, jest przyja-
zny dla robotnikow? On jest przyjazny
dla politykéw, koncerndéw, biznesme-
now, zaprzyjaznionych zwigzkoéw za-
wodowych i tak dalej. Pamietaj! | ty
mozesz by¢ przyczyng awansu za-
wodowego swojego przetozonego.
Nie zmarnuj tej szansy. Zadzwon.
Czekamy na telefony i nazwiska!

Tel: 506 950 295. n

Felieton: Pracownicy! Licytujcie sie!

W swojej karierze bezrobotnego zauwazytem pewng tendencje. Mianowicie, podczas rozméw
o prace pada pytanie, ile bym chciat zarabia¢. Pytanie z pozoru niewinne i jakze mite - to ja
moge ustalié, na ile wyceniam swoja site robocza. Sens jednak tego zapytania ujawnia si¢ nam
w catym kontekscie zupetnie inaczej.

Oskar Szwabowski

Jesteémy jednym z wielu kandy-
datow czy kandydatek. Mozemy
zatozyc¢, ze kazda z osdb zgtasza-
jacych sie na rozmowe o prace
otrzymata takie pytanie. W takim
przypadku domyslamy sie, ze nie
pytaja nas o naszg prawdziwg sa-
mowyceneg rynkowa, ale o najnizszg
stawke, jak bardzo w stanie jeste-
sSmy zanizy¢ zadania ptacowe, by
prace otrzymac. Pracodawcy przy
okazji dyskusji o prace urzadzajg
aukcje: kto najnizej sprzeda swoje
zdolnosci i czas.

Podczas mojej pierwszej rozmowy
O prace, gdy padto pytanie, ile chce
zarabiac, stwierdzitem, ze ok. 3000.
Dodajgc prawie zaraz: ,Chyba pani
nie o to chodzito?”. Przytakneta. Nikt
nie zarabia 3000 w danej branzy.
Musiatem urealnic mojej pragnie-
nia, podajgc najwyzszg stawke jaka

ponoc¢ jest do osig-
gniecia. Pracy nie
dostatem, za stabe
kwallifikacje, podob-
no. Pozniej wiedzia-
tem, ze trzeba licyto-
wac jak najnizej.

Nie, nie posiadam
dowodow na powyz-
szy zarzut. Opieram
sie na subiektywnym
doswiadczeniu, rzec
mozna, na intuicji.
Wiem tez, ze inni ko-
ledzy bez pracy, row-
niez mieli takie pyta-
nia. Zastanawiam sie
na ile nasza, dosc¢
wysoka wycena,
wptyneta na fakt, iz dalej jestesmy
bez pracy. Tego si€ niestety nie do-
wiemy.

Przegladajgc Centrum Informa-
cji Anarchistycznej natkngtem sie
na tekst, w ktorym informowano,
ze uzytkownicy portalu pracuj.pl

domagajg sie danych o pensjach
w ofertach pracy. Rzeczywiscie -
tylko nieliczni pracodawcy podajg
szacunkowe liczby, reszta zado-
wala sie tekstem: ,dobre wynagro-
dzenie” i roznymi mutacjami tegoz
sloganu. Postulat jak najbardziej
stuszny, mogtby tg tajng licytacje
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zlikwidowac, jednoczesnie ukazu-
jac realng wartos¢ pracy w danych
branzach. Wtedy pracodawcy pisali
by: ,Ciekawe zarobki - 1200 brutto”.
Tak, bardzo ciekawe.

Przejdzmy do wnioskow. Zakftada-
jac, ze brak jawnosci pensji sprzyja

pracodawcom, ze opisany proce-
der ma miejsce, warto zastanowic¢
sig, czy, jak chce jeden z redakto-
row Centrum Informacji Anarchi-
stycznej, zwigzki zawodowe nie po-
winny domagac sie gtosno jawnosci
zarobkéw. Zebysmy nie musieli
podczas kazdej rozmowy o prace

zastanawiac sig, za ile przetrwamy,
i ile najmniej ,chcemy” zarabiac.

Mozna sprobowac bardziej utopij-
nej praktyki - takiej co uniewaznia
licytacje. Nie bierzemy pracy za
mniej niz 3000 zt. Taki strajk bezro-
botnych. ]

Listy

Zwolnili i sprzedali

Czytatem witasnie [na stronie www.
ozzip.pl] artykut [publikujemy go
wyzej takze w tym numerze Biu-
letynu IP - red.] Barbary Rosotow-
skiej - kolezanki z pracy. Niestety
to co napisata jest prawdg! Sam
bytem przewodniczgcym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Pogo-
towia Ratunkowego. Zwigzku nie-
zaleznego od nikogo... i co gor-
sza, zwigzku ktoéry przestat istnie¢
dlatego, iz 97% cztonkdw zwigzku
(pracownikow z 30 letnim stazem)
zwolniono! Bez zadnych wypowie-
dzen i odpraw...jestem [jednym
z] nielicznych, ktérym udato sie
znalez¢ prace, niestety inng niz
moje wyksztatcenie medyczne,
CO gorsza ciggng sie za mng dtu-
gi spowodowane brakiem wyptat
i odpraw. Tak naprawde to powinno
upasc¢ starostwo, ale trzyma sie ono
kurczowo stoteczkow i kombinuje
z komornikiem jak na tym wszyst-
kim zarobi¢. Jeszcze jedno - jesli
chodzi o nasz zwigzek nikt nikogo
sie nie pytat o zdanie: wprowa-
dzono likwidacje, zwolniono ludzi,
sprzedano szpital - tak to wyglg-
dalll (4.11.2008r)

Zwigzki ponad podziatami

Czytatem niedawno na waszej
stronie internetowej [www.ozzip.pl]
tekst pt. ,Inicjatywa czy polityka”
i uwazam, jako zwigzki wspotpraca
powinna by¢ scista: blokady, prote-
sty, okupacje budynkdw, no chocby
wczoraj [4.11.2008] blokady drog
- to tak, natomiast juz od strony
politycznej to kazdy powinien ro-
bi¢ swoje, osobno listy wyborcze,
kampania wyborcza, bo kazdy ma
swoje poglady czy wystawianie list
wyborczych. Tak samo jak Nowa
Lewica P. Ikonowicza - mozna wes-
prze¢ blokady, eksmisje, pikiety,
demonstracje, natomiast listy wy-
borcze, to niech kazdy sam startuje
i prowadzi kampanie (...) Bo wystar-

(i
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czy spojrze¢ jak dziata
Kongres Porozumienia
Lewicy. On nie ma racji
juz bytu, bo kazdy ma
jakies zastrzezenia, bo
kazdy ma jakies ale, ale
jako zwigzki zawodowe
w postaci demonstraciji,
protestow, to [trzeba]
dziata¢ ponad podziata-
mi. To jest moje zdanie.
(5.11.2008r,)

Wyzysk na Cyprze
Od kilku lat na polskim
»2f'ynku pracy” dziata-

ja pseudo pomocowe

firmy. Sg to firemki dziatajgce na
pograniczu prawa i zerujgce na lu-
dziach bez perspektyw i zdespe-
rowanych. | taki jest rynek pracy,
taki jest kapitalizm, ale jesli w ten
biznes wtgcza sie najpowazniejsza
gazeta w Polsce, niejako firmuja-
ca swoim imieniem ten business...
Zacznijmy od poczatku. Firma
gowork.pl dziata od kilku lat do-
starczajgc na cypryjski rynek tanig
sitg robocza. Ludzie zdesperowa-
ni podpisuja kontrakty w Polsce
i dopiero na Cyprze dowiadujg sie,
ze zycie to piektfo: [zarabiajg] 500
euro, to ponizej minimum socjal-
nego, pracujg 6 dni w tygodniu, nie
ptaci im sie za nadgodziny, pobiera
nielegalnie 20-30% kauciji potragca-
nej z pensji, dodatkowo kwateruje
sie ich w garazu po 5-6 osob, w ra-
zie choroby potrgca potowe pens;ji.
To najdrastyczniejsze przyktady (...)
(11.10.2008 1)

Mobbing w spozywczaku

Moja kolezanka od roku pracuje
w sklepie spozywczym i od roku
pracuje codziennie 9 godzin, a pfa-
cone ma tylko za 8 godz., nie ma
przerw. Zaczeta sie buntowad, jed-
nak nie ma poparcia w swoich ko-
lezankach, ktére sg w wiekszosci
zadowolone, ze majg prace i nie
chca sie z nig buntowac. Kierownik
sklepu powiedziat jej, ze jg znisz-
czy psychicznie. Ona juz nie moze.

Bardzo prosze o pomoc. Mamy
2008 rok, a w tym sklepie panuje
terror. (17.11.2008)

Trudny los ochroniarza

Witam. Pisze w imieniu swoim oraz
moich kolegdw i kolezanek z firmy
ochrony ,Solid” z Czgstochowy.
Pracujemy ponad wszelkie normy
i jestesmy zmuszani do dodatkowej
pracy, jestesmy wzywani telefo-
nicznie do pracy w czasie wolnym
i jesli nie wypetniamy polecen kie-
rownictwa sg nam odbierane pie-
nigdze (wczesniej zapowiedziane
niestawienie sie¢ w pracy [kosztuje
nas] ok. 50 zt.). To zaledwie wierz-
chotek tego co sie u nas dzieje.
(21.10.2008)

Witam. Od ponad roku jestem pra-
cownikiem jednej z najwigekszych
firm ochrony w Polsce. Pomimo
poprawnego wykonywania swoich
obowigzkdw, ustyszatem dzisiaj,
ze zostaje mi cofnigeta pensja za
ostatni miesigc i moge sie spo-
dziewa¢ wypowiedzenia umowy
O prace. Zaznaczam, ze mam
umowe na czas okreslony na okres
7 lat! Umowa sie konczy w sierp-
niu 2014. Mam do Panstwa pyta-
nie, czy powinienem sig¢ pogodzi¢
z tym faktem, czy zwrdci¢ sie
z pomocag do Was, jako zwigzku
zawodowego? (14.10.2008) ]

| CZYTAJ NOWY SERWIS INTERNETOWY |
WWW.0zzip.pl
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Prawo: Nowy Kodeks Pracy - uelastycznienie,
lokaut, atak na zwigzki

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w drugiej potowie pazdziernika podato do wiado-
mosci publicznej przygotowang przez Komisje Kodyfikacji Prawa Pracy (KKPP) propozycje
kompleksowej nowelizacji prawa pracy, w postaci projektu kodeksu pracy (dostepny na ofi-
cjalnej stronie MPiPS http://www.mpips.gov.pl/). Projekt w swym nowym ksztatcie wychodzi
naprzeciw postulatom srodowisk pracodawcow i popierajacej w wigekszosci te postulaty rza-

dzacej koalicji PO

Piotr Krzyzaniak

Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy zostata powotana w 2002 r.
przez owczesnego Prezesa Rady
Ministrow - Leszka Millera, a ini-
cjatorem KKPP byt dwczesny Mi-
nister Pracy i Polityki Spotecznej
Jerzy Hausner.

Projekt indywidualnego i zbioro-
wego kodeksu prawa pracy to
w istocie dwa kodeksy: nowy
Kodeks Pracy obejmuje obszar
obecnie obowigzujgcego Kodek-
su Pracy oraz niektdérych ustaw
takich jak:

- ustawa z dnia 13 marca 2003
roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow (Dz. U.
2003, nr 90, poz. 844),

— ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz. U. 2002, nr 200,
poz. 1679),

— oraz ustawa z dnia 9 lipca 2003
roku o zatrudnieniu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. 2003, nr
166, poz. 1608).

Drugim uzupetniajgcym go pro-
ponowanym aktem prawnym jest
Zbiorowy Kodeks Pracy tgaczacy
w sobie:

- obecnie obowigzujacg ustawe
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. 2001,
nr79, poz. 854.),

— ustawe z dnia 23 maja 1991 r.
O organizacjach pracodawcow
(Dz. U. 1991, nr 55 poz. 235),

- oraz ustawe z dnia 23 maja
1991 r. 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz. U. 1991, nr 55
poz. 236).

Nowa definicja Stosunku Pracy
Zaproponowany przez KKPP pro-
jekt Kodeksu Pracy w artykule 44
postuluje nowg definicje stosunku
pracy, ktéra uelastycznia obecnie

DEKSU PRA

Pr acownl C Z

obowigzujgcg definicje zawartg
w art. 22 obowigzujgcego Kodek-
su Pracy. Obecnie by miedzy pra-
cownikiem z jednej strony, a pra-
codawcg z drugiej strony, zaistniat
stosunek pracy, oprocz zasady
wykonywania z gory okreslonej
pracy na rzecz pracodawcy i wy-
nagrodzenia ze strony pracodaw-
cy, musi zaistnie¢ przynajmniej
jedna z trzech okolicznosci:

— Swiadczenie pracy ha rzecz
pracodawcy pod jego kierownic-
twem,

— w okreslonym przez pracodaw-
ce miejscu,

— i czasie.

Proponowana w zamian definicja
ogranicza sie jedynie do przed-
stawionej powyzej ogolnej zasady
i rezygnuje z tych trzech charak-
teryzujgcych obecnie stosunek
pracy okolicznosci. Ponadto art.
47 proponowanego Kodeksu Pra-
cy stanowi, ze strony stosunku
pracy moga okresli¢ tres¢ tego
stosunku ,wedtug swojego uzna-
nia”, cho¢ oczywiscie nie mogto-
by to by¢ sprzeczne z prawem
pracy i ,zasadami wspotzycia
spotecznego”. Taka nowa defini-
cja jest rownoznaczna z jej bra-
kiem i pozwoli na dalszg regresje

stosunku pracy na rzecz tzw. ela-
stycznych form zatrudnienia (sto-
sunek cywilnoprawny, czy swiad-
czenie ustug przez pracownika
na rzecz pracodawcy na podsta-
wie odrebnej dziatalnosci gospo-
darczej), poniewaz =zaistnienie
stosunku pracy, bedzie bardzo
trudne do udowodnienia. Tak
swobodna jego definicja radykal-
nie utrudni rozgraniczenie miedzy
tym, co juz jest stosunkiem pracy,
a tym co nim nie jest. Taki zabieg
prawny doprowadzi do wytgcze-
nia kolejnej wielotysiecznej grupy
pracownikdw spod prawa pracy
i skaze ich w wigkszosci na dys-
kryminujace ,sktadkowo” (np.
ZUS) i zarobkowo cywilnoprawne
formy zatrudnienia.

Dyferencja prawa pracy ze
wzgledu na miejsce zatrud-
nienia.

Wczesniejsze nowelizacje rozni-
cowaly prawa pracy gtownie ze
wzgledu na rodzaj umowy o pra-
ce, lub ze wzgledu na jej brak (np.
umowy cywilnoprawne). Obecny
projekt Kodeksu Pracy przewiduje
gruntowne zroznicowanie prawa
pracy przez podziat pracownikow,
ze wzgledu na miejsce wykony-
wania pracy.
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Pierwszym istotnym podziatem
jest wydzielenie matych przedsig-
biorstw takich, ktére zatrudniajg
nie wigcej niz 20 pracownikow.
Podobne zrdéznicowanie istnie-
je juz w obecnie obowigzujgcym
prawie i jest zastugg wczesniej-
szych nowelizacji np. art. 104 §
2 Kodeksu Pracy, ktoéry pozwala
nie wprowadzac¢ regulaminu pra-
cy, jezeli pracodawca zatrudnia
mniej niz 20 pracownikow, zmie-
niony tak przez art. 1 pkt. 18 usta-
wy z dnia 26 lipca 2002 r. ,,0 zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz
O zmianie niektorych innych
ustaw” (Dz. U. z dnia 28 sierp-
nia 2002 r.) Przedtem regulami-
nu pracy mogt nie wprowadzac
pracodawca zatrudniajgcy mniej
niz 5 pracownikdéw. Innym przy-
ktadem jest nowelizacja artykutu
3 § 1 ustawy z dnia 4 marca 1994
r ,0 zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych”, ktéory zostat
zmieniony przez ustawe z dnia
14 listopada 2003 r. ,0 zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy oraz
O zmianie niektdrych innych
ustaw” (Dz. U. z dnia 15 grud-
nia 2003 r.) i zgodnie z nowym
brzmieniem, wytgczyt spod obo-
wigzku tworzenia funduszu, pra-
codawcow zatrudniajgcych mniej
niz 20 pracownikoéw. Takie rozgra-
niczenie zakfada rowniez ustawa
z dnia 13 marca 2003 r. ,,0 szcze-
golnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pra-
cownikéw” (Dz.U. 2003. nr90, poz.
844), ktora w art. 1 § 1 zastrze-
ga stosowania ustawy wytgcznie
do pracodawcow zatrudniajgce-
go co najmniej 20 pracownikéw.
Sa to obowigzujace nowelizacje
z 2002 i 2003 roku.

Zaproponowany obechie Kodeks
Pracy i Zbiorowy Kodeks Pracy
przesuwa tg granice do nie wiecej
niz 20 zatrudnionych pracownikow,
czy mowigc inaczej, pracodawca,
ktérego dotyczg ,przepisy ftago-
dzgce”, jest juz taki pracodawca,
ktéry zatrudnia 20 pracownikow,
a nie jak dotad 19. Obecny projekt
utrwala wigec ten sposdb podziatu
robwnoczesnie, jak zaraz wykaze,
znacznie rozszerzajgc jego od-
dziatywanie. Art. 59 projektu Zbio-
rowego Kodeksu Pracy wytgcza
pracodawcow zatrudniajgcych nie
wigcej niz 20 osd6b z obowigzku
konsultacji z ,,przedstawicielstwem
pracownikow” w kwestiach, kto-
re wymienione zostaty w art. 62,
a dotyczg one:
- dziatalnosci i sytuacji ekono-
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micznej pracodawcy oraz przewi-
dywanych w tym zakresie zmian;
- stanu, struktury i przewidywa-
nych zmian zatrudniania oraz
dziatan majgcych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia;

- dziatan, ktére mogg powodo-
wac istotne zmiany w organizaciji
pracy, bhp lub podstawach praw-
nych zatrudnienia i...

— Zzmiany pracodawcy.

Ta konstrukcja prawna prawie zu-
petnie wystarczy by zlikwidowac
na ptaszczyznie matych przedsie-
biorstw instytucje konsultacji pra-
codawcy z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg, nazywang w projek-
cie ,zaktadowg sekcjg zwigzku”
i reprezentowang przez ,przed-
stawiciela pracownikow”. Zgod-
nie z art. 167 § 2 proponowanego
Kodeksu Pracy pracodawca za-
trudniajgcy nie wiecej niz 20 pra-
cownikdéw, bedzie miat obowigzek
zaptaty wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy spowodo-
wany przyczynami uprawniajacy-
mi do zasitku chorobowego, tylko
za 7 dni niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym, nato-
miast pracownikom zatrudnionym
u pracodawcy ktéry nawigzat sto-
sunek pracy z wigkszg liczbg niz
20 pracownikdéw zgodnie z art.
167 § 1, miato by przystugiwac
wynagrodzenie za czas niezdol-
Nnosci do pracy z przyczyny upraw-
niajacej do zasitku chorobowego
za 14 dni w roku kalendarzowym.
Dla poréwnania: zgodnie z obo-
wigzujagcym prawem (art. 92 Ko-
deksu Pracy) pracodawca bez
wzgledu na ilos¢ zatrudnianych
przez siebie oséb, ma obowigzek
wyptaci¢ pracownikowi wynagro-
dzenie za 33 dni niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub od-
osobnienia w zwigzku z chorobg
zakaznag.

Zgodnie z artykutem 185 § 5
projektowanego Kodeksu Pra-
cy pracownikowi zatrudnionemu
u matego pracodawcy (zgodnie
z oOomawianym podziatem) za
zwolnienie z pracy z przyczyny nie
dotyczacej pracownika, nalezy
sie odprawa zawsze w wysokosci
1 miesiecznego wynagrodzenia.
W przypadku pracownika zatrud-
nionego u pracodawcy =zatrud-
niajacego wiekszg ilos¢ pracow-
nikdw niz 20 projekt przewiduje
tak jak i w obecnie obowigzujgcej
ustawie, 3 stawki w zaleznosci od
stazu pracy: do 2 lat rownowar-
tos¢ miesiecznego wynagrodze-
nia, od 2 do 8 lat rownowartosc¢

2 miesiecznych wynagrodzen i 3
miesiecznych wynagrodzen przy
stazu dfuzszym niz 8 lat. Art 211§
4 projektu Kodeksu Pracy prze-
widuje w odniesieniu do matych
pracodawcow mozliwos¢ wpro-
wadzenia przerywanego czasu
pracy z wynagrodzeniem za prze-
rwe ustalong w umowie o prace.
Innym zapisem, ktory pomoze
matemu pracodawcy uelastycz-
ni¢ czas pracy pracownikow jest
art. 213 § 3, ktéry pozwoli na swo-
bodniejszg niz dotgd ingerencje
w godziny pracy.

Pracownicy domowi

Juz sama zawarta w artykule
7 proponowanego Kodeksu Pra-
cy definicja zaktadu pracy jako
»,Z2espot sktadnikdw materialnych
i niematerialnych, wyodregbniony
przez pracodawce w celu pro-
wadzenia okreslonej dziatalnosci
i wykonywania pracy przez pra-
cownikow” daje podstawe legisla-
cyjng pod dyferencje prawa pracy
ze wzgledu na miejsce zatrudnie-
nia. Chodzi tu szczegodlnie o grupe
okreslong mianem ,pracownikow
domowych”, zgodnie z tg defini-
Cjg nie pracujg oni w zaktadzie
pracy, poniewaz dom pracodaw-
cy nie moze stanowi¢ w zaden
sposodb zespotu sktadnikdbw wy-
odrebnionych w celu prowadze-
nia z gory okreslonej dziatalnosci
np. produkcyjnej, lub ustugowe;.
W stosunku do wyodrebnionej na
tej podstawie grupy pracownikow
mozna byto sformutowac wiele
niekorzystnych zapisoéw, jak np.
art. 442 § 2 umozliwiajacy rozwig-
zanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia w ,razie utraty zaufania
do pracownika”.

Ponadto artykut 448 konsekwent-
nie wytgcza szereg przepisdéw
dotyczgcych kwestii takich jak
przejecia zaktadu pracy przez
innego pracodawce, zwolnien
grupowych, oraz wypadkdéw przy
pracy i chorob zawodowych np.
pracodawca nie jest zobowigza-
ny prowadzi¢ rejestru wypadkow
przy pracy i jest wytaczony spod
wigkszosci przewidzianych przez
proponowany Kodeks Pracy prze-
pisdbw nakazujgcych i regulujg-
cych zapobieganie wpadkom
przy pracy. Poza tym pracodaw-
ca nie musiat by przywrdci¢ do
pracy pracownhika domowego,
ktérego umowa ulegta rozwig-
zaniu z przyczyn diuzszego niz
3 miesiecznego przebywania
W areszcie, jezeli postepowanie
karne zostato umorzone, lub gdy



zapadt wyrok uniewinniajgcy co
gwarantuje pozostatym pracow-
nikom art. 112 § 2 , nie dziata tu
tez inny art. 55 gwarantujgcy od-
szkodowanie osobie ubiegajgcej
sie o prace wowczas, gdy strona
przyrzekajgc zatrudnienie, uchy-
la sie od zawarcia mowy o prace
i szereg artykutéw poczgwszy od
81 do 84, za wyjgtkiem ostatnie-
go, zobowigzujgcych pracodaw-
ce do uzasadnienia natychmia-
stowego zerwania stosunku pracy
i poinformowania o tym przedsta-
wiciela pracownikdéw (np. zwig-
zek zawodowy) Natomiast art. 84
zwalnia pracownika z obowigz-
ku poinformowania pracodawcy
o0 powodach natychmiastowego
zerwania stosunku pracy.

Tak, wiec proponowany Kodeks
Pracy dokonuje dyferenciji prawa
pracy przez wytgczenie pewnych
grup pracowniczych spod przepi-
sOwW prawa pracy, pretendujgcych
zgodnie z tym samym kodeksem
do rangi praw podstawowych.
Dyferencja ma tu wiec charak-
ter dyskryminujgcy. Ponadto
w przeciwienstwie do poprzed-
nich koncepcji uelastycznienia
prawa pracy, ktorych czesc¢ ziscita
sie w obowigzujgcych przepisach
prawa pracy, o stopniu wytgcze-
nia (lub braku wyfgczenia) decy-
dowat rodzaj umowy. W oma-
wianym projekcie rodzaj umowy
nie ma juz takiego na to wptywu
i zrownuje sie z czynnikiem doty-
czgcym charakteru miejsca pra-
cy. Umowa moze pozostac¢ taka
sama, ale stopien ochrony praw-
nej stosunku pracy i zwigzanych
z tym swiadczen moze byc¢ rozny,
w zaleznosci czy osoba ta wyko-
nuje takg samag prace np. sprzg-
ta u pracodawcy zatrudniajgcego
20 pracownikéw, u pracodawcy
zatrudniajgcego powyzej 20 pra-
cownikdéw, czy ze wzgledu na to,
czy sprzata u niego w zaktadzie
pracy czy u niego na posesji - w
kazdym z tych wypadkow, stopien
ochrony stosunku pracy, swiad-
czen bedzie radykalnie réozny.

Ochrona zwigzkowa
zwolnieniem

Projekt Kodeksu Pracy rezygnuje
z dotychczas obowigzujgcej za-
sady zobowigzujgcej pracodawce
do konsultacji przed rozwigzywa-
niem umowy O prace zreprezen-
tujgcg pracownika organizacjg
zwigzkowg. W art. 83 podtrzy-
muje jedynie zasade zawartg
w art. 38 obecnego Kodeksu Pra-
cy zobowigzujgcg do konsultaciji

przed

w  przypadku wypowiedzenia
umowy o prace. Rezygnuje na-
tomiast z regulacji zawartych
w art. 52 § 3 zobowigzujgcym
pracodawce do powiadomienia
organizacji zwigzkowej o zamia-
rze rozwigzania umowy O prace
bez wypowiedzenia. Takie roz-
wigzanie, wbrew pokretnym ttu-
maczeniom autorow projektu, nie
uwolni zwigzkowcow z przykrego
obowigzku wyrazenia ewentualnej
zgody na zwolnienie pracownika,
jak wyjasniajg w uzasadnieniu,
lecz obnizy realng skutecznosc¢
obrony pracownika w sytuacji nie-
stusznego zwolnienia.

Progi reprezentatywnosci
Projekt Zbiorowego Kodeksu
Pracy w art. 10 postuluje regu-
fe reprezentatywnosci. Zgodnie
z tg regutyg interesy zbiorowe pra-
cownikbw moze reprezentowac,
z wyjatkiem szczebla ogdlinokra-
jowego, tylko jedna reprezenta-
tywna organizacja zwigzkowa,
czyli taka, ktora zrzesza najwiek-
szg liczbe pracownikow, lub uzy-
skata najwieksze poparcie. Jedy-
nym odstepstwem od tej reguty
jest, jak przewiduje art. 10 § 1,
utworzona wspodlna reprezentacja
wielu organizacji zwigzkowych.
Ustawa w art. 3 przewiduje trzy
stopnie reprezentatywnosci: (1)
na poziomie ogolnokrajowym miat
by nig mie¢ zwigzek zawodowy,
ktéry zrzesza, co najmniej trzysta
tysiecy cztonkow, (2) na poziomie
lokalnym miata by jg uzyska¢ or-
ganizacja zwigzkowa zrzeszajgca
najwieksza liczbe pracownikdéw na
obszarze danej jednostki admini-
stracyjnego podziatu kraju lub w
danej dziedzinie zatrudnienia. (3)
na poziomie zaktadowym miat by
ja uzyskac¢ zwigzek zawodowy,
ktéry uzyskat w tajnym gtosowa-
niu poparcie najwiekszej liczby
pracownikdw zaktadu objetego
jego dziatalnoscig.

Zasada reprezentatywnosci scisle
wigze sie z uprawnieniami organi-
zacji zwigzkowych do wszczecia
sporu zbiorowego. Jak postuluje
art.114 projektu Zbiorowego Ko-
deksu Pracy monopol na wszcze-
cie sporu zbiorowego miaty by
jedynie organizacje reprezenta-
tywne chyba, ze wiele organizaciji
zawigze wspolng reprezentacje.
Takie zapisy dot. wszczecia spo-
ru zbiorowego, bardzo utrudnig
dziatanie mniejszym organizacjg
zwigzkowym czesto bardziej ak-
tywnym od duzych sekcji wielkich
zbiurokratyzowanych central.

Spor zbiorowy, strajk i lokaut

Projekt Zbiorowego Kodeksu Pra-
cy w artykule 175 i 176, oraz 177
i 178 postuluje instytucje lokautu.
Miataby ona mie¢ charakter de-
fensywny i stanowic¢ ,rownowaz-
ne” do strajku narzedzie praco-
dawcy przeciwko strajkujgcym
pracownikom, w celu zréwnania
tych dwoéch podmiotdw swiata
pracy. Art. 175 pozwalatby pra-
codawcy zawiesi¢ dziatalnosc¢
zaktadu pracy w catosci lub w
czesci w sytuacji gdy strajk zostat
uznany przez sad za nielegalny.
Natomiast art. 176 pozwalatby
pracodawcy na zawieszenie dzia-
tfalnosci zaktadu pracy w catosci
lub w czesci, w sytuacji gdy strajk
jest legalny. W obu wypadkach
przepisy zobowigzatyby praco-
dawce do wznowienia dziatalno-
sci zaktadu pracy zaraz po za-
konczeniu strajku. Artykut 177 §
2 zobowigzuje pracodawce po
zakonczeniu lokautu do dopusz-
czenia pracownikdw do pracy na
poprzednich warunkach i stano-
wiskach chyba, ze co innego wy-
nika z zawartego porozumienia,
badz orzeczenia arbitrazowego.

Poza lokautem Projekt Zbiorowe-
go Kodeksu Pracy w kwestiach
regulowanych dzis przez ustawe
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzy-
waniu sporow zbiorowych (Dz. U.
1991, nr 55 poz. 236) proponuje
zmiane trybu wszczynania sporu
zbiorowego. Zgodnie z obowigzu-
jacym stanem prawnym sformu-
fowanym w art. 7 obowigzujgcej
ustawy podmiot reprezentujgcy
interesy pracownikow wchodzi w
spor zbiorowy gdy pracodawca
nie uwzgledni wszystkich wysto-
sowanych przez niego zgdan, w
okreslonym przez niego termi-
nie, nie krotszym niz 3 dni. Po-
tem mozna zapowiedzie¢ strajk,
ktéry moze dojs¢ do skutku nie-
wczesnie niz dwa tygodnie po
zapowiedzi, pod warunkiem, ze
rozpoczeto postgpowanie me-
diacyjne, ktdére nie rokuje rozwig-
zaniem sporu i zgodnie z art. 13
§ 3 mediator nie ztozy wniosku
O przesuniecie terminu strajku w
celu przeprowadzenia koniecz-
nych dla przebiegu mediacji eks-
pertyz. Projekt w przeciwienstwie
do obowigzujgcej dzis ustawy nie
uwzglednia najkrotszego terminu
jaki mozna narzuci¢ pracodawcy
na uwzglednienie przedtozonych
zgdan. Zamiast tego autorzy pro-
jektu okreslili w art. 144 czas na
uwzglednienie zgdan przez pra-
codawece jako nie dtuzszy niz dwa
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tygodnie w przypadku, gdy stro-
ny nie ustalg inaczej. Gdy strona
pracodawcy nie uwzgledni zgdan
zgodnie z art. 165, strona repre-
zentujgca interesy pracownikow
moze rozpoczgl strajk, jednak
niewczesnie niz po 5 dniach od
zapowiedzi i po przeprowadze-
niu postepowania mediacyjnego,
w ktorym nie zgtoszono wnioskow
O przeprowadzenie ekspertyz i w
ktérego toku niedoszto do porozu-
mienia (art. 160). Te rozwigzania
nawet, jezeli utatwiajg prowadze-
nie przez reprezentacje pracowni-
kébw sporu zbiorowego poniewaz
wyraznie okreslono czas w jakim
pracodawca musi uwzgledni¢ zg-
dania (14 dni jezeli strony nie po-
stanowig inaczej) i skrocono czas
jaki musi ming¢ od zapowiedzi do
wszczecia strajku (do 5 dni), to
w o wiele wigkszej skali utrudni go
postulowana w tym projekcie za-
sada reprezentatywnosci, ktora de
facto uniemozliwi wszczecie sporu
przewazajgcej wiekszosci organi-
zacji zwigzkowych, oraz lokaut.

Za jeszcze jedng przeszkode na
drodze wyrazania przez pracow-
nikow swojego niezadowolenia, co
rowniez - a nawet przede wszyst-
kim - stanowi zamach na prawo
pracownika do zycia prywatnego,
mozna uznac brak instytuciji urlo-
pu na zgdanie w projekcie Ko-

Przeglad Anarchistyczny

Numer 8, jesien/zima 2008/09

»Przeglad Anarchistyczny” to poétrocznik publikujacy artykuty z zakresu radykalnej krytyki

deksu Pracy W obowigzujagcym
prawie formutuje jg art. 1672 Ko-
deksu Pracy.

Podsumowanie

Projekt indywidualnego i zbio-
rowego kodeksu prawa pracy
w ksztafcie zaproponowanym

przez KKPP stanowi probe konsen-
susu miedzy srodowiskami praco-
dawcow i popierajgcg ich koalicjg
PO-PSL, a kierownictwem zbiuro-
kratyzowanych central zwigzko-
wych. Pod ptaszczykiem uporzgd-
kowania relacji na linii zwigzek
zawodowy - pracodawca (regutfa
reprezentatywnosci) projekt po-
stuluje umocnienie i stabilizacje
dominacji duzych, zbiurokratyzo-
wanych central. Jest to argument
szczegolnie istotny w czasie, gdy
pracownicy coraz czesciej decy-
dujg sie na mniejsze, ale czesto
bardziej radykalne organizacje
zwigzkowe. To stanowi punkt wyj-
Scia do dyskusiji z centralami cze-
sto powigzanymi politycznie z, na
przemian rzgdzacymi, elitami wta-
dzy, w kwestii dalej posunietego
uelastycznienia definicji stosunku
pracy i wytgczenia w roznym stop-
niu kolejnych grup pracowniczych
spod nawet tych najbardziej pod-
stawowych praw pracowniczych,
a takze np. lokautu itd. Ujmujgc
krotko, planuje sie dalszg libe-
ralizacje prawa pracy. Projekt

spotecznej i praktycznej realizacji alternatywnych koncepcji politycznych.

W numerze 8 (jesien/zima 2008/2009) m.in.: Kryzys ekonomiczny oczyma ruchéw spotecznych | Machina wojenna Hol-
lywood | Polskie media a zbrodnia wojenna w Nangar Khel | Obroncy praw lokatoréw | Walka przeciwko eksmisjom
| Problemy lokatorskie w miescie | Konflikty klasowe podczas chinskiej transformacji | Syndrom chinskiego kapitali-
zmu | Znaczenie Tienanmen | Wymiary chinnskiego anarchizmu | Pte¢ i klasa | Feminizm materialistyczny | Rewolucja

niemiecka 1918 r.

Lektura obowigzkowa dla kazdego, kogo interesuje otaczajgca nas rzeczywistos¢

i dziatania na rzecz jej zmiany.

w takiej formie ma o wiele wieksze
sSzanse na wprowadzenie w zycie,
niz na pozdér o wiele radykalniej-
sze propozycje KPP ,Lewiatan”
i innych srodowisk pracodawcow
sprzed paru miesiecy, postulu-
jace zakaz strajku okupacyjnego
czy usuniecie lokali zwigzkowych
z zaktaddw pracy - to drugie ude-
rzyto by w zwiazkowa biurokracje,
to pierwsze stawiato sprawe zbyt
jasno, co rowniez bytoby nie na
reke zwigzkowej biurokraciji.

Wyzej opisany konsensus jest ko-
nieczny dla pracodawcow i rzg-
dzacej koalicji by moc skonstru-
owac jak najlepsze warunki dla
zapobiegania wybuchom spo-
fecznego niezadowolenia, do ja-
kich moze dojs¢ w toku dalszych
liberalnych reform. To niezadowo-
lenie dodatkowo spotegujg skutki
obecnego kryzysu ekonomicz-
nego. A sfera pracy jest bardzo
czutfa, na wszelkie konflikty spo-
feczne, ktoére sitg rzeczy znajdujg
upust w starciu miedzy pracowni-
kami a pracodawcami.

Celem proponowanych w ostat-
nich miesigcach zmian jest wiec
zreformowanie prawa pracy
w celu jak najskuteczniejszego

zabezpieczenia pracodawcow
i rzadu przed niezadowoleniem
pracownikow. [

www.bractwotrojka.pl

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykéw Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z naszg walka, o dokonywanie wpftat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wsparciem

w walce o nasze wspolne cele.

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Ksigzki dostepne w dystrybucji Oficyny “Bractwa Trojka” oraz
w salonach Empik i innych dobrych ksigegarniach | www.bractwotrojka.pl

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biuletyny
i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na ad-
res: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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