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Dodatek B: Przyktadowa ulotka opracowana na podstawie materiatu z dodatku A
i rozdana pod bramami Volkswagena

Pracownicy Volkswagena !!!

Kryzys w przemysle motoryzacyjnym dotknat takze zaktadéw Volkswagena w Poznaniu.
Duza czg$¢ z pracownikow agencyjnych na przetomie roku stracita prace. Dyrekcja firmy nie
ukrywa, ze zwolnieniami zagrozeni sg tez zatrudnieni na czas okreslony. Czy na tym sie
skonczy? Do tej pory, pomimo przestojow, musiato odejs¢ setki oséb.

Tylko zorganizowana zatoga moze spowodowac, ze koszty kryzysu nie bgda przerzucane
ciggle na pracownikéw. Stawiajac opor zmusimy wtadze koncernu do rokowan, zadajgc
zachowania miejsc pracy lub odpowiednich odszkodowan dla tych, kidrzy prace traca.
Z pracodawcami nie mozna, jak to robi Solidarnos¢, negocjowac na kolanach. Trzeba twardo
stawia¢ warunki.

Musimy pamietaé, ze $wiadczenia dla bezrobotnych sg krotkie — pofroczne, géra rok.
Tylko 15% bezrobotnych pobiera zasitek. Zasitek wynosi jedynie ok. 550 ziotych brutto.
Domagamy sie od wiadz odpowiednich dziatan. Byly pieniadze na preferencyjne traktowanie
Volkswagena, a dzis wielu z pracownikow koncernu grozi bezrobocie na glodowych zasitkach.
Kilkutysigczna zatoga Volkswagena to sita, ktdrg wtadze miasta Poznania, rzad, ignorowac
nie moze.

Inicjatywa Pracownicza domaga sig, aby zasitki przystugiwaty znacznie wigkszej ilos¢
niepracujacych i wynosity nie mniej niz potowa sredniej krajowej (czyli ok. 1500 ziotych brutto).
Domagamy sie planu antykryzysowego uwzgledniajgcego interesy wszystkich pracownikow.
Przytaczcie sig do naszych zadan i dziatan.

0.Z.Z. Inicjatywa Pracownicza
ul. Gérecka 154, 61-424 Poznan
e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl
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,1dZ tam, gdzie toczy sie walka, rozmawiaj z ludZzmi,
staw czofo ich i swoim stabosciom" (Kolinko, 2002)”

W ostatnich miesiacach wzmogta sie aktywnos$¢ naszego zwigzku. Wiele komisji, grup, a takze
srodowisk sympatyzujacych z Inicjatywg Pracowniczg podijeto akcje solidarnosciowe
z nielegalnie zwalnianymi i szykanowanymi zwiazkowcami IP z Kostrzyna, Zielonej Gory,
Opola, Gdanska i Poznania. StaneliSmy w obronie poszkodowanych pracownikéw jak
w przypadku todzkiego Hanpola czy brodnickiego Vobro. Planowane sg kolejne protesty.

Od momentu sformalizowania dziatan Inicjatywy Pracowniczej jako zwigzku zawodowego
(wrzesien 2004), zdotalismy zatozy¢ kilkadziesigt organizacji zwigzkowych w wigkszych lub
mniejszych zaktadach pracy. Stojac na stanowisku, ze jestesmy zwigzkiem zawodowym
nieugodowym, ale twardo bronigcym intereséw pracowniczych, prawie we wszystkich tych
zaktadach staneliSmy w obliczu szykan i represji. W tym czasie nie mniej niz 24-krotnie
zwalniano naszych dziataczy z powodu ich dziatalnosci. | w dalszym ciggu wyrzuca sig ich
na bruk. W kilku przynajmniej przypadkach zdotano zastraszy¢ cate komisje, ktore krétko po
powotaniu, rozpadly sie. Niektérym naszym dziataczom coraz trudniej znalez¢ pracg, bo
w miejscowosciach gdzie mieszkaja, sg znani ze swojego spotecznego zaangazowania. Po
represjach spada na nich po prostu bieda. Zdecydowanie wiekszg czes$¢ funduszy zwigzek
wydaje na pomoc prawna. Procesy sagdowe wloka sig, a ich wyniku nie mozemy by¢ pewni,
bowiem cafa procedura najezona jest putapkami, zastawianymi niejednokrotnie przez
pracodawcéw i wynajetych przez nich mecenaséw. Moze sie np. okazac, ze pozwates
niewtasciwy podmiot, poniewaz pracodawca postugiwat sie roznymi pieczatkami. Szukanie
sprawiedliwosci na sali sgdowej staje sie niejednokrotnie slepg uliczka.

Wszystkie opisane dziatania: réznego typu akcje solidarnosciowe i walka na salach
sgdowych —sg niestychanie wazne i konieczne, ale musimy pamietac, iz majg jednak charakter
ograniczonym, defensywny. Musi sie zastanowic, jak od takiego poziomu mobilizacji zwigzku,
przejs¢ do akcji o charakterze ofensywnym.

Apelujemy do wszystkich o$rodkéw IP o podjecie dziatan, kitdre beda stanowity
»uderzenie” w zaktady pracy czy obszary, gdzie zwigzek nie posiada jeszcze komisji. Naszym
celem jest systematyczna praca polegajaca przede wszystkim na sledzeniu sytuacii,
opisywaniu jej i kolportowaniu ulotek pod zaktadami, a nastepnie wygenerowaniu sytuaciji
wymiany informacji i pogladéw migdzy pracownikami, co ma z kolei prowadzi¢ do podjecia
dziatania, a dalej, by¢ moze, zatozenia zwigzku, za pomoca ktérego tatwiej bedzie nam sig
organizowac i toczy¢ walke.

Krok 1. Ktére zakltady nas najbardziej interesujg?

Interesujg nas nastepujace zakiady pracy: (a) Tam gdzie wiemy, ze trwa lub tli sie konflikt
bez wzgledu na wielkos¢ i znacznie zakiadu. Obecnie juz cafe branze dotkniete sg konfliktem,
np. branza motoryzacyjna czy stoczniowa. (b) Duze i symboliczne dla danego regionu zaktady
pracy. (c) Korporacje, zwtaszcza placéwki handlowe czy fast-foody o mocno ugruntowanym
logo. (d) Nie zapomnijmy o zakfadach i catych miastach powiatowych, gdzie wyzysk jest
szczegolnie bezwzgledny.

Krok 2. Zdobywanie informaciji
Nie chodzi o to, aby pod zaktadem kolportowa¢ ogdine, abstrakcyjne ulotki, ideowo
stuszne, ale jednoczesnie ujawniajgce naszg ignorancje w zakresie znajomosci sytuaci
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Obecnie pracownicy produkcyjni w Volkswagenie zarabiajg srednio 1600-1700 ziotych
na reke plus, co trzy miesigce, dodatkowg premie w wysokoéci netto ok. 250 zt. Zarobki
pracownikdw bezposrednio produkcyjnych w niemieckim koncernie ksztattuja sie zatem na
poziomie $redniej krajowej tej grupy zatrudnionych w polskim przemysle motoryzacyjnym
(2600 brutto w 2007 roku — $rednia ogdlna wynosi ponad 3600 zt. brutto). Jednoczeénie
warunki pracy w Volkswagenie sg miejscami bardzo ucigzliwe, pomimo tego nie uznaje sig
ich za szkodliwe nawet na odlewni, spawalni czy lakierni. Jak twierdzg pracownicy, latem,
w upaly, temperatura na hali potrafi dojs¢ do 40 stopni Celsjusza. Bywato, ze majstrowie
i liderzy zabierali pracownikom termometry. Masowo w tym czasie zdarzaly sie omdlenia
i czesto wzywano karetki pogotowia. Problemem sg tez wypadki przy pracy. W 2006 roku
miato ich by¢ szczegdlnie duzo i starano sobie z temu zaradzi¢. Sposoby obnizenia statystyki
byty czesto brutalne. Miedzy innymi 40-letni pracownik ,przespawat” sobie reke na wylot.
Majster go przekonalt, zeby nie zgtaszat wypadku, ale po powrocie do pracy ze zwolnienia
lekarskiego, rozwiazano z nim umowe.

Wracajac do zatrudniania pracownikow agencyjnych. Jeszcze wczesna jesienig 2008
roku dyrekcja twierdzita, ze tymczasowo zatrudnieni to ok. 900 oséb. Dzi$, jak donoszg
pracownicy Volkswagena, wiekszos¢ z ich juz nie pracuje. Tragiczng sytuacje zaktadow
dyrekcja stara sie ukry¢. Na przefomie stycznia i lutego 2009 roku miat miejsce kilkodniowy
przesto] w produkciji. Dyrekcja oficjalnie poinformowata prase, ze wystano pracownikéw na
zalegfe urlopy. Nie jest to cata prawda. Czgs¢ z nich musiata skorzystac¢ z urlopéw za 2009
rok. Nastepny postoj jest planowany pomiedzy 23-27 lutego. Za zgoda zwigzkow zawodowych
(scislej NZSS Solidarnos¢) dyrekcja ma zamiar utrzymaé miejsca pracy statej zatogi, bez
zmiany im wysokosci wynagrodzenia. Volkswagen przyznaje, ze aby osiggna¢ ten cel musza
odejs¢ nie tylko pracownicy agencyijni, ale takze kilkuset zatrudnionych na czas okreslony.
Koncern zawiera z pracownikami najpierw umowe na okres jednego roku, potem na okres
pieciu lat, a trzecig na czas nieokreslony. Prace w Volkswagenie zazwyczaj poprzedza praca
2-3 letnia w agencji pracy tymczasowej. Trudno oceni¢ skale mozliwych zwolnien, ale wraz
z pracownikami tymczasowymi osiggnie ona prawdopodobnie nie mniej niz 2000 osob.

Cechg charakterystyczng zatrudnionych w Volkswagenie jest to, iz ok. 2/3 z nich stanowiag
pracownicy dojezdzajacy do Volkswagena z innym niz Poznan miejscowosci, odlegtych nawet
050 do 70 km (miesigcznie pracownicy ci wydajg od 150 do 200 zfotych placac za dojazdy).
Dodatkowo ok. 1/3 zatogi Volkswagena to pracownicy mtodzi, czesto nie przekraczajacy 30
roku zycia.

W koncernie dziata tylko jeden zwigzek (NSZZ Solidarnos¢). W 2006 roku miat on liczy¢
blisko 4000 cztonkéw, ale w wyniku akcji podjetej jesienig 2006 roku przez Inicjatywe
Pracownicza, Solidarnos¢ zaczeta by¢ krytykowana. Czg$¢ pracownikow wypisata sig ze
zwigzku. Obecnie jej dziatacze twierdza, ze aby nie doszto do masowych zwolnieh pracownicy
muszg sie zgodzi¢ na wstrzymanie produkgiji, ,kryjac” ten czas urlopem lub innym, nie zawsze
zgodnym z prawem, sposobem. Firma zatem kosztem pracownikdédw minimalizuje straty.
Tymczasem, jak poinformowali nas pracownicy Volkswagena, ludzie sg przerazeni sytuacija,
niedoinformowani i ciggle szantazowani utrata pracy.
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jak tez bezrobotnych (ktérzy sg rezerwowg armig pracy), osob wykonujgcych prace
opiekuncze i domowe (bez ktérych robotnicy nie mogliby ruszy¢ do pracy), czy uczniéw
i studentéw (do tej pracy przygotowywanych i coraz czesciej wynajmowanych okresowo
jako pét-darmowa sita do prac przy ,zlewozwmywakach”).

Inicjatywa Pracownicze pragnie oprze¢ dziatanie jednoczesnie organizujgc struktury
zwigzkowe i podejmujgc akcje ofensywne, takie jak opisane wyzej. Z jednej strony w dalszym
ciggu wazne bedzie dla nas uczestnictwo w demonstracjach, strajkach i pikietach, z drugiej
zmudna, codzienna, anonimowa praca pod zaktadami pracy. Obok nieztomnej
i konsekwentnej obrony naszych czionkéw zorganizowanych w komisje zaktadowe
i migdzyzaktadowe, zwfaszcza tych zwolnionych za dziatalno$¢ zwigzkowa, bedziemy
réwnolegle walczy¢ o interesy szeroko rozumianej klasy pracowniczej, ktorej Swiadomg
czescig sie stajemy nie przez urodzenie czy zatrudnienie, ale zaangazowanie i walke.

(opr. JU)

Dodatek A: Przyktadowe opracowanie dot. poznanskiego Volkswagena dokonane na
podstawie wywiadu z pracownikiem, doniesien prasowych i danych statystycznych.

W ostatnim czasie powazne problemy przezywajg fabryki Volkswagena w Poznaniu.
O trudnosciach pisata poznanska prasa juz jesienig ubiegtego roku. Wowczas dyrekcja
zapewniata, ze sytuacja nie jest grozna, a firmie nie grozg masowe zwolnienia. Z poczatkiem
2009 roku stafo sig jasne, ze kryzys powaznie wstrzasnat przedsiebiorstwem.

Dyrekcja wraz z oficjalnie dzialajacym na jego terenie zwiazkiem zawodowy NSZZ
Solidarnosg, stara sie zapewni¢ wzgledna stabilizacje i zatrudnienie dla podstawowej czesci
zatrudnionej zatogi — pracownicy agencyjni zostali juz ,wyrzuceni za burte”, a w kolejce do
zwolnien oczekujg zatrudnieni na czas okreslony.

W 2006 roku pracownicy agencyjni liczyli ok. 1500 os6éb na ponad 6500 oséb
zatrudnionych na terenie poznanskich fabryk. W 2007 roku z jednej strony zapotrzebowanie
na sile roboczg wzrosto, a z drugiej odnotowano odptyw pracownikéw tymczasowych.
Wowczas zrezygnowalo z tej formy zatrudnienia kilkaset os6b. Firma borykata sie z brakiem
rak do pracy, ale réwnolegle zatrudnienie przekroczyto 6900 osob.

System zatrudniania poprzez agencja pracy tymczasowej opierat sie na trzech,
powigzanych ze soba, firmach, z ktérych najwazniejsza jest Work Service. Pracownicy byli
»przerzucani” miedzy te firmy i w ten sposéb omijano ograniczenia wynikajgce z ustawy,
zabraniajgce, aby agencja pracy tymczasowej w jednego pracodawcy uzytkownika (w tym
przypadku w Volkswagenie) zatrudniafa pracownika dtuzej niz rok.

Pod wptywem masowego porzucania pracy przez pracownikéw tymczasowych w 2007
roku, firma zdecydowala sie na to, aby pracownicy agencyjni mogli tatwiej uzyskiwac
zatrudnienie bezposrednio w koncernie. Dodatkowo wprowadzano podwyzki. Zaproponowano,
Ze za niedziele nadgodziny pfatne bedg 200% stawki (zamiast 100%), wyptacono jednorazowa
premie (przed Swietami Bozego Narodzenia w 2007 r.) w wysoko$ci potowy wynagrodzenia
miesiecznego, wreszcie do podstawy wynagrodzenia wliczono tzw. wyréwnania inflacyjne.
Dodatkowo w trybie podwyzek indywidualnych mistrzowie mieli mozliwos$¢ podniesienia pensji
wybranym pracownikom o 90-180 zt. brutto zaréwno w 2007 jak i 2008 roku.
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w przedsigbiorstwie czy branzy. Najpierw musimy znalez¢ pracownika (pracownikow), ktory
zachowujgc anonimowo$¢, zechce opisa¢ nam sytuacje w zaktadzie. Nie namawiamy tej
osoby, aby stanefa pod zaktadem. Wykorzystujemy w ulotce informacje przez nig podane
w taki sposob, aby nie ujawni¢ zrédia ich pochodzenia. Informacje te powinnismy
zweryfikowa¢. Mozna to zrobi¢ dzwoniac do zaktadu i dopytujac sie pod r6znymi pozorami
o potrzebne rzeczy, albo staramy sie znalez¢ jeszcze innego informatora. Przydatny bywa
internet, a zwtaszcza fora powotywane spontanicznie przez niektorych pracownikéw danych
zakiadow.

Przedmiotem tak pomyslanej strategii moga nie by¢ pracownicy konkretnych zaktadow,
lecz odpowiednie ich srodowiska, np. bezrobotni, emigranci, uczniowie szkét zawodowych.
Ale zasada jest ta sama: jezeli starasz sig zrozumie¢ opor np. bezrobotnych, idz do nich,
zrob wywiad, przeanalizuj informacje, napisz i rozprowadz ulotke na temat ich walk. Obszarowo
moze nie dotyczy¢ to zaktadu, ale innego miejsca: osiedla, urzedu (urzedéw) posrednictwa
pracy, szkoty.

Krok 3. Kwestionariusz

Przed zbieraniem informacji piszemy kwestionariusz, czyli zestaw pytan, na ktére
odpowiedzi nas interesuja. Przydatna w tym wzgledzie bedzie lektura Biuletynow IP, gdzie
publikowalismy troche anonimowych wywiaddw z réznych zaktaddw pracy (znajdziesz je na
www.0zzip.pl). Nie ma sensu zadawac pytania: ,Jak Ci sie pracuje?” Musimy wiozy¢ wigkszy
wysitek w przygotowanie sie do rozmowy, przesledzi¢ moze kilka publikacji na temat branzy
i specyfiki pracy w danym zakfadzie. Szukamy przejawdw wyzysku, razacego tamania praw
pracowniczych. Pytamy o wysokos¢ zarobkow, prace w nadgodzinach, wypadki przy pracy,
rodzaj zawartych umoéw (na czas okreslony czy nieokreslony), o relacje miedzy szefami
i pracownikami, miedzy pracownikami a dziataczami zwigzkowymi itd. Lepiej jest zapisywac
odpowiedzi, nie nagrywag, bo, np. podswiadomie, pracownik-informator moze mie¢ opory
i obawy, ze nagranie dostanie sie w niepowotane rece.

Krok 4. Opisujemy sytuacje

To etap pracy zespotowej. Zanim przygotujemy ulotke, opisujemy sytuacje w danym
zaktadzie pracy. Mozemy to zrobi¢ w formie wywiadu (przykiady takich anonimowych
wywiaddw znajdziecie w Biuletynie IP), albo w formie artykutéw (np. http://ozzip.pl/
publicystyka/gospodarka/645-poznanski-volkswagen-i-kryzys-w-branzy- motoryzacyjnej).
Materiat ten dyskutujemy w grupie, staramy sie go wzbogacic¢ wiedzg z innych zrédet (artykuty
prasowe, statystyka, osobiste doswiadczenie, lub doswiadczenie kogos z rodziny) i dopiero
na tej podstawie piszemy wspdlnie ulotke.

Krok 5. Redakcja ulotki

Ulotka powinna by¢ ,konkretna”, niezbyt dtuga, napisana prostymi zdaniami, czytelna
graficznie (nie za male litery), zawiera¢ najwazniejsze ustalenia i najcenniejsze informacije
z punktu widzenia zatogi (np. dotyczace planowanych zwolnien, obnizki pensiji itd.). Jest
bardzo prawdopodobne, ze pracownicy te informacje znaja, ale mozemy dodac inne. Jezeli
np. planowane sg zwolnienia grupowe, to mozemy doda¢ informacje, ze zasitek dla
bezrobotnych wynosi tylko 550 zt. brutto i jest przyznawany na tak krétki okres czasu, ze
jedynie 15% uprawnionych go pobiera. Jezeli mamy informacje o protescie pracownikow tej
samej korporagciji albo tego samego sektora w innych krajach — opiszmy je.
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Inny problem: w jakim tonie napisa¢ ulotke? Jakag zastosowac retoryke? Jedna
z niemieckich grup stosujgcych podobna taktyke a propos ulotek pisze:
- ,Wzywamy do podejmowania form oporu, ktére skutecznie zakidca lub przerwg proces
produkciji.
— Nie ogtaszamy sie 'gtosem robotnikéw' ani ich organizatorami.
- Nie uczestniczymy w negocjacjach, mediacjach i porozumieniach.
—  Przeciwnie, chcemy unaoczni¢ formy walki, jak i momenty, ukazujace podstawowg
sprzecznosc klasowa oraz rzeczywista sile robotnikdw.
— Nasza role widzimy we wspieraniu robotnikéw...”

Na koniec oczywiscie mozemy wezwa¢ do samoobrony i organizowania sie w zwigzek
zawodowy i podajemy najlepiej adres internetowy Inicjatywy Pracowniczej. Unikajmy
wyswiechtanych sloganéw i tzw. wielkich kwantyfikatoréw (zawsze, nigdy, wszyscy itd.).

Krok 6. Rozdawanie ulotek

Musimy dopyta¢ sie informatora o system pracy (np. zmiany, praca w sobote itd.), jak
i ktéredy ludzie wychodzg z zaktadu, pieszo czy samochodami itd. Dobrze jest zrobi¢ wizje
lokalng. Musimy okresli¢ ilos¢ potrzebnych oséb do rozdawania. Raczej idziemy w nie mniej
niz 3 osoby, ale w nie wiecej niz 14 (14 to z reguly za duzo). Optymalnie to 3-4 osoby na
jedng brame. Nie angazujmy zbyt duzych sit, bedg nam jeszcze potrzebne. Nie bierzmy flag
anitransparentdw (wystarczg zwigzkowe koszulki, jezeli je mamy), nie uzywajmy nagtosnienia.
Jedynym naszym celem jest kolportaz ulotek.

Musimy by¢ przygotowani na interwencje ochrony i/lub policji, czasami nawet ostra. Nie
mozemy da¢ sie przestraszy¢. Inicjatywa Pracownicza podejmujgc akcje w takich
okolicznosciach powoluje sig na ustawe o zwiazkach zawodowych, ktora wyraznie stwierdza,
ze: W zakresie praw i interesdéw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej” (art. 7) czyli mozna dziata¢
takze pod innymi zaktadami pracy. Dodatkowo, zgodnie z art. 54 Konstytucji RP: ,Kazdemu
zapewnia sie wolnos$¢ wyrazania pogladow oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informac;ji”.
Wolnosci tej ustawa o zwigzkach zawodowych w zadnym przypadku nie ogranicza.
Dodatkowo w Polsce istnieje swoboda manifestowania, a w praktyce, w przypadku nie
wigkszych niz 14-osobowych zgromadzen, nie trzeba informowa¢ odpowiednich wtadz
0 zamiarze ich zwolania (zgodnie z ustawg o zgromadzeniach).

Krok 7. Systematycznos¢

Jedna akcja nie ma sensu. Musimy z géry zatozy¢, ze potrzeba bedzie wiele akcji
podobnego typu, prowadzonych przez wiele miesigcy pod jednym zaktadem (korporacja).
Dlatego dana grupa IP nie powinna bra¢ na siebie ulotkowania pod zbyt wieloma zaktadami.
Wazne jest, aby wlasciwie wybra¢ — tam gdzie mamy dostep do informatoréw, gdzie trwa
konflikt, przedsiebiorstwo lub korporacja jest duza lub/i dobrze znana.

Krok 8. Samoorganizacja i internet

Jezeli czujemy sie na sitach mozemy podaé namiar na naszg lokalng grupe, ale by¢ moze
lepiej bedzie zatozy¢ prosta strong internetowa, na ktdrej opublikujemy naszg ulotke (ewentualnie
artykut na temat zaktadu) i podepniemy pod to forum, aby ocdwiedzajgcy mogli podyskutowac,
wymienic sie informacjami itd. Takie fora internetowe sg bardzo konkretnym zrédfem dalszych
informac;ji o sytuacji w zakladzie. Pozwalajg takze porozumie¢ sig¢ migdzy pracownikami.
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Krok 9. W miejscu pracy

Czasami trudno jest znalez¢ konkretnego informatora, ktéry miatby odwage
wspoipracowac, umiat przekazac to, co wie natemat zaktadu. Tak naprawde, kazdy z dziataczy
IP moze sta¢ sie zrédiem informacji, ktére doprowadzg do podjecia akcji, o ktérej piszemy.
Nawet jezeli jestesmy studentami; mozemy nasza uczelnie potraktowac¢ jako zaktad pracy
ze specyficznymi problemami dotyczacymi studentéw, doktorantow, naukowcow,
pracownikéw technicznych réznych szczebli. Wreszcie mozemy sie zatrudnic, np.
w hipermarkecie przez agencje pracy tymczasowej. Niekiedy wystarczy dostownie kilka,
kilkanascie dni, aby konkretnie rozpozna¢ sytuacje (warunek: trzeba sie wczesniej
przygotowad).

Krok 10. Efekty

Doswiadczenie w przeprowadzonej przez nas akcji opisanej tu od pierwszego do
dziewigtego kroku, jest bezcenne. Jezeli w efekcie przeprowadzimy wywiad i analize sytuaciji
w danym zaktadzie, opublikujemy jg na stronie IP lub w Biuletynie zwigzkowym, to juz jest to
konkretny efekt. Nastepnym sukcesem jest systematyczne kolportowanie ulotek. Nie
spodziewajmy sie, ze przyniosg one od razy (czy w ogole) efekty organizacyjne. By¢ moze
jednak zobaczymy, ile os6b wchodzii dyskutuje na zatozonym przez nas forum internetowym.
Bedzie to statystycznym dowodem na naszg skutecznosé. Skutki czasami przychodzg po
wielu miesigcach, a nawet latach, albo nie sg przez nas w ogole zauwazone. Nie powinno
nas to zraza¢ i z determinacjg powinnismy dziata¢ dalej, wierzac, ze predzej czy pozniej,
ilosé przechodzi w jakosc.

Krok 11. Zatozenie zwigzku zawodowego

Zatozenie zwigzku zawodowego nie jest dla nas celem samym w sobie. Zwigzek
zawodowy to tylko narzedzie, przydatne kiedy efektywnie broni praw pracowniczych i przybliza
nas do zmian ustrojowych, ktére zniostyby system wyzysku, niesprawiedliwego podziatu
débr i ekonomicznego terroru. Nie zaktadajcie struktur zwigzku na site. BadZcie cierpliwi.
A kiedy juz organizacja zwigzkowa powstanie to zapewne poéjdzie tg sama trudng drogg —
zwigzek narazi dzialaczy na szykany i represje. Co wowczas robi¢, to wiemy (porady prawne
jak zatozy¢ zwigzek znajdziecie na stronie www.ozzip.pl). Ostatecznie wszystkich nas nie sg
w stanie zwolni¢, zastraszy¢ i skorumpowac. Ale sita zwigzku nie zawsze bierze sie wytacznie,
czy przede wszystkim z ilosci cztonkdw. W jednej z dyskusji na forum lewicy.pl dotyczgcej
dziatan IP, kto$ stusznie zauwazyt: ,NSZZ Solidarnosé, ani OPZZ czy Forum Zwigzkdw
Zawodowych, nie sg zagrozeniem dla interesow kapitatu. Migdzy innymi dlatego, ze wcale
nie cheg alternatywy dla kapitalizmu. Zaden z tych zwigzkéw nie popiera samorzadnosci
pracowniczej, ani nie dazy do obalenia podzialu na szeféw i podwladnych, czy jak kto woli -
pracodawcéw i pracownikdw. W tej sytuacji pozostajg juz tylko mniejsze zwigzki (...). Czy
dlatego, ze nie zrzeszajg setek tysiecy, to od razu mozna je oskarzy¢ o umacnianie systemu?
W latach 1985-1988 opozycja antykomunistyczna w Polsce, Solidarnosci nie wytgczajac,
byta marginesem. Czy w zwigzku z tym lepiej bylo zapisa¢ sie do PZPR lub OPZZ, bo te
organizacje marginesem nie byty? To jakis obted! W chwili wybuchu spotecznego to wtasnie
dotychczas mate zwigzki moga sie umasowic i zdecydowac o naszej przysztosci. Tylko z tych
srodowisk zwigzkowych pochodza tez konkretne propozycje gospodarcze i ustrojowe,
o ktérych molochy milczg”. Inicjatywa Pracownicza ma by¢ nie gtosem jej dziataczy, ale
robotnikdw i robotnic pracujacych przy tasmach, kasach, komputerach, na budowach itp.,



